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Inledning - en tid för 
fördjupning och frukt
Vi lever i en tid av förändring. Flera år 
av minskande medlemstal väcker frå-
gor om framtiden. Men vår framtid 
avgörs inte först av statistik, organi-
sation eller aktivitet. Den avgörs av 
om vi förblir i Jesus.

Jesus säger: ”Jag är vinstocken, ni är 
grenarna. Om någon förblir i mig och jag 
i honom, bär han rik frukt. Ty utan mig 
kan ni ingenting göra.” (Joh 15:5)

Utan honom kan vi ingenting göra. 
Med honom kan vi bära frukt. När 

vi förnyas i Ordet, i bönen och i den 
helige Andes närvaro och liv börjar 
frukten växa – i nya lärjungar, levan-
de gemenskaper och hopp som sprids.

Vår grund och hur 
planen används
EFS är en missionsrörelse inom 
Svenska kyrkan med uppdrag att ver-
ka för Kristi rikes tillväxt på evange-
lisk-luthersk grund.
 
 

Verksamhetsplan 2027-2029
Vi vill bli fler som lever nära Jesus och vi vill vara nådefulla gemenskaper.
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Vision: ”Människor och samhällen 
förvandlade av Jesus.” 

Vi vill göra detta med ett tjänande 
förhållningssätt, där vi följer Jesu ord: 
”Den som vill vara stor bland er skall vara 
de andras tjänare.” (Matt 20:26) Vi vill 
också uppmuntra ett generöst och 
glädjefyllt givande. När människor 
bär arbetet i bön, engagemang och gå-
vor skapas möjligheter att nå fler med 
evangeliet. Som det står skrivet:

”Var och en skall ge som han har beslutat 
i sitt hjärta, inte med olust eller av tvång, ty 
Gud älskar en glad givare.” (2 Kor 9:7)

Barn och unga är en central del av 
rörelsen. Vi vill i nära samarbete med 
Salt Västerbotten och det distrikts-
gemensamma arbetet skapa trygga 
gemenskaper där barn och unga får 
upptäcka, uttrycka och växa i sin tro 
på Jesus.

Distriktet vill fortsätta värna och 
utveckla samarbetet med Klippengår-
den, som viktig plats för gemenskap, 
läger och andlig fördjupning.

Under året vill vi se över distrikts-
gemensam verksamhet för att bära 
arbetet framåt. 

Denna verksamhetsplan
•	 är ett styr- och prioriteringsdo-

kument för styrelse och kansli
•	 är en arbetsram för medarbetare 

och råd
•	 är en inspirations- och sam-

talsgrund för föreningar och 
grupper

•	 ligger i linje med EFS nationella 
inriktning 2025–2030 och dess 
tre fokusområden: Bibelglädje, 
Andliga hem och Sändning

•	 är en inspirations- och sam-
talsgrund för föreningar och 
grupper 

Satsningar och beslut 
kan prövas mot tre 
frågor:
1. Leder detta oss  
närmare Jesus?
2. Stärker det  
gemenskapen?
3. Hjälper det oss att  
nå fler med evangeliet? 
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Vår identitet
Vi är ett folk som lever av Guds ord 
och formas av det.
 
Vår kallelse
Vi vill väcka längtan till Bibeln och 
hjälpa människor att läsa, förstå 
och leva den.
Musik och sång har en viktig plats 
i vår rörelse – i gudstjänst, gemen-
skap och mission – där lovsången 
hjälper oss att rikta våra liv mot 
Gud och låta evangeliet få nå 
människors hjärtan.
 
Prioriteringar inom UPP:
•	 Bibelglädje och undervisning
•	 Ett levande gudstjänstliv där 

bön, musik och lovsång får 
hjälpa oss att rikta våra liv mot 
Gud

•	 Fördjupande bibel- och bö-
negrupper

•	 Förbön, själavård och andlig 
vägledning

•	 Utrustning av ledare
•	 Uppmuntra till att gå bibelskola
 
Steg i lärjungaskap inom UPP:
•	 Fördjupas i bibelläsning och 

bön
•	 Lära sig förstå och leva av Guds 

ord
•	 Dela med oss av det vi lär oss i 

gemenskap och vardag

Mål 2027-2029 inom UPP:
•	 Minst fem nya eller fördjupade 

bibel- eller bönegrupper
•	 Minst en distriktsgemensam 

satsning med tydligt bibelfoku 

Tre rörelser för 2027-2029

UPP IN UT

UPP – Fördjupning i Ordet och bönen (Bibelglädje) 
”Låt Kristi ord rikligt bo hos er.” (Kol 3:16)
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Vår identitet
Vi har fått komma hem till Gud och 
till varandra. 

Vår kallelse
Vi vill gestalta öppna och nådefulla 
gemenskaper där människor får 
höra till och växa i tro.
 
Prioriteringar inom IN:
•	 Tydlig väg in i medlemskap
•	 Personlig uppföljning av nya 

medlemmar
•	 Stärkande av kristen identitet i 

hemmen
•	 Stärka unga vuxnas gemenskaper
•	 Generationsöverskridande  

mötesplatser
•	 Trygga mötesplatser för barn 

där tro kan växa
•	 Barn- och ungdomsläger, scout-

verksamhet samt musik- och 
lovsångsgemenskap där unga 

kan uttrycka och fördjupa sin tro
 
Steg i lärjungaskap inom IN:
•	 Deltar i kristen gemenskap och 

växer i relation med andra
•	 Börjar eller fortsätter tjäna med 

sina gåvor i hemgrupper och 
mötesplatser

•	 Utvecklar en frimodig kristen 
identitet i vardagen 

Mål 2027-2029 inom IN:
•	 En tydlig och enkel medlems-

process
•	 Stärka och utveckla musik- 

och sånggemenskaper (körer, 
lovsång, orkestrar) som bärande 
delar av det andliga livet

•	 Initiering av nya sammanhang 
(hemgrupp, ny EFS-grupp, ny 
mötesplats), där gemenskap 
kring tro, bön och musik kan 
växa

IN – Nådefulla och växande gemenskaper (Andliga hem)
”De höll troget fast vid apostlarnas undervisning och gemenskapen.” (Apg 2:42)
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Vår identitet
Vi är sända av Jesus till världen.
 
Vår kallelse
Vi vill leva mission i vardagen 
och dela evangeliet i ord och 
handling.
 
Prioriteringar inom UT:
•	 Evangeliserande initiativ, 

t.ex. Alpha
•	 Initiera, stödja och utveckla 

diakonala initiativ i distrik-
tet

•	 Utrusta människor att dela 
tro frimodigt

•	 Uppmuntra kristna gemen-
skaper i hemmen

•	 Ledarträning 

 

Steg i lärjungaskap inom UT:
•	 Frimodigt delar sin tro i vardagen
•	 Delar evangeliet i ord och hand-

ling
•	 Uppmuntrar och inspirerar andra 

till mission och tjänst

Mål 2027-2029 inom UT
•	 Konkret ledarstöd inom undervis-

ning och lärjungaskap
•	 Positiv medlemsutveckling och 

fler människor som tar steg i 
lärjungaskap 

•	 Minst en evangeliserande sats-
ning inom distriktet

•	 Minst ett nytt eller fördjupat dia-
konalt initiativ inom distriktet

•	 Undervisning och resurser kring 
vardagstro

•	 Utveckla ledarskolan Växa- 
Följa-Leda

UT – Vardagsmission och diakoni (Sändning)
”Som Fadern har sänt mig sänder jag er.” (Joh 20:21) 
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Uppföljning
Uppföljning sker genom:
•	 besök i nya grupper och samman-

hang
•	 statistik och uppföljning av  

medlemsutveckling
•	 översikt över startade initiativ
•	 vittnesbörd om andlig fördjupning 

och nya lärjungar
•	 regelbunden återkoppling i våra 

egna kanaler, till exempel i di-
striktstidningen Vårt budskap

 
Styrelse och kansli gör halvårsvis 
avstämning. Planen är ett 
levande dokument som används i 
prioritering, planering och samtal – 
på kansliet, bland medarbetare och i 
föreningarna. 

10-årsperspektiv
År 2037 vill vi vara en växande, bibel-
förankrad och frimodig missionsrö-
relse i Västerbotten, där människor 
i alla generationer lever som Jesu 
lärjungar i vardagen.  
 
Långsiktigt handlar det inte bara om 
antal, utan om att forma en frimodig, 
bibelförankrad och sänd-rörelse.


