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ARSMOTESHANDLINGAR

Arsmoteshandlingar

EFS Vasterbotten

Vialkomna till EFS Visterbottens arsmote
16rdag den 25 april i Anisets bonhus. P&
arsmotet far vi samlas till gemenskap med
andra fran vart distrikt, tacka for aret som
varit, fatta beslut och se framat.

Inledning

Handlingar till arsmétet finns pa sid-
orna framover samt pa hemsidan.
www.efsvasterbotten.se. Information
och fullmaktsblanketter skickas till
foreningarnas ordforande i mitten
av april. I samband med arsmotet
finns mojlighet att ge en gava till EFS
Viasterbottens verksamhet. Gava kan
ocksa skickas till EFS Viasterbottens-
bankgiro 985-2377 eller via Swish 123
453 6819 mérk "Arsmote”.

Varmt valkommen!
Kerstin Eriksson
Distriktsstyrelsens ordforande

Preliminart program

9.00-10.00 Fullmaktsgranskning
10.00-12.00 Arsméte
12.00-13.30 Lunch

13.30-ca 16.00 Arsméte

Kommer du?
Anmal dig gérna sa vi vet hur
mycket mat vi ska gora.




VALBEREDNINGENS FORSLAG

Val av styrelse - valberedningens

forslag

EFS Vasterbottens
styrelse bestar av nio
ledamoter, varav det
normalt valjs tre varje
ar for en period om tre
ar.

De styrelseledamoter
som Ar i tur att avga

ar Axel Karlsson,

Sara Lundgren och
Elisabeth Sjolund
Ohman. Dessutom blir
det ett fyllnadsval efter
Evelina Hermansson
som klev av sitt
styrelseuppdrag nar
hon tog tjansten som
distriktsforestandare.

Valberedningen
bestaende av Thomas
Lundmark, Karin
Astrém, Maria Karlsson
och Pontus Lofgren
foreslar foljande

kandidater till styrelsen:

Lukas Bergner,
Kristina Lamas, Roger
Lundstrom samt
Elisabeth Sjolund
Ohman (omval).
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Lukas Bergner, Bodbyn
Ar 38 ar och bor med
min fru och vara tva barn
i Bodbyn, dar vi aven ar
med i EFS. Jobbar till
vardags som byggpro-
jektledare dar jag framst
jobbar med olika sjuk-
husprojekt. Vill se fler
méanniskor komma till
tro pa Jesus och att EFS
ska fa vara en naturlig
del i det.

Kristina Limas, Savar
Jag ar aktiv medlem i
Sévar EFS sedan 35 ar
dér vi firar alla guds-
tjanster ekumeniskt.
Min 6nskan ar att kyrkan
ska vara en rost i sam-
hallet som varnar ut-
satta, en god kraft som
bidrar till att skapa hopp
och trygghet, pa hem-
maplan och internatio-
nellt. Jag 4r 66 ar och
pensionar, bor i Savar
med min man, har vuxna
barn och barnbarn.

Roger Lundstrom,
Ursviken

Ar 57 ar och bor i Urs-
viken dar jag ar aktiv i
kyrkan och EFS féren-
ingen och sjunger i kor.
Jobbar som hogsta-
dieldrare i Skelleftea.
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Verksamhetsberattelse 2025

Manniskor och samhallen forvandlade av Jesus.

Inledning
"Min Fader fovhiriigas nar ni bay vik
[frulket och bliv mina ldviungar” Joh.15:8

Annu ett ar av bade gladje och sorg, av
kamp och framgangar. Mitt i den har
varlden har vi som kyrka ett hopp att
formedla, som &r stdrre dn nagot av
vad den har varlden kan ge. Vi har ett
uppdrag och en vision in i var tid och
vart samhaille: Manniskor och sam-
héllen forvandlade av Jesus.

Jesus kan forvandla, det har vi bade en
vilja och en tro pa. Om vi kdnner oss
sma och svaga, sd kan vi vilaiatt var
styrka dr i Jesus. Vi har fatt nagot som
var varld beh6ver mer av och som vi
far del av i Jesu narhet. Sa vi behdver
gemenskapen i EFS dar vi kan vara en
miljo att vaxa i, uppmuntras och bara
varandra.

Salt Vasterbotten ansvarar for barn-
och ungdomsverksamheten, men
EFS och Salt ar beroende av varandra
och till stora delar integrerade, darfor
redovisas aven Salt Vasterbottens
verksamhet i denna berattelse.

Styrelse, arsmote och
foreningsstatistik

Styrelsen har efter arsmotet 2025 haft
foljande sammansattning: Kerstin Er-

iksson ordfdrande (Tavelsjo), Evelina
Hermansson (Anéiset), Axel Karlsson
(Kusmark), Ingrid Kottorp (S6rmjole),
Bjorn Lindberg (Falmarksforsen),
Sara Lundgren (Skellefted), Per Moen
(Aniset), Lennart Risberg (Ume3),
och Elisabeth Sjdlund Ohman (Rund-
vik). Under véren tillsattes en rekryte-
ringsgrupp med representanter fran
EFS riks och EFS Vasterbotten, och i
september valkomnades Evelina Her-
mansson som ny distriktsforestanda-
re i EFS Vasterbotten. I samband med
tillsattningen lamnade Evelina sin
plats som ledamot i styrelsen. Under
aret har styrelsen har haft sex proto-
kollforda sammantraden, tre digitala
och tre fysiska moten.

Styrelsens arbete med verksam-



hetsaret 2025/2026 startade med en
mycket uppskattad helg pa Klippen-
garden i september. Ledaméterna har
under aret deltagit i olika rad, utskott
och arbetsgrupper samt represente-
rat EFS Vasterbotten vid moten med
olika samarbetspartners. Vid styrelse-
moten har tid avsatts till reflektioner,
samtal och uppfoljningar. Ett fortsatt
samtal och uppmuntran till givande
har genomsyrat flera styrelsemoten
och i traffar med ordféranden och
kassorer. Arligt dterkommande arbete
ar uppfoljning av verksamhetsplan,
traffar med rad/utskott samt upp-
dateringar av policydokument. Det
pagaende arbetet med att mojliggora
synergier med EFS riks har under aret
inneburit att ett gemensamt perso-
nalsystem satts i funktion samt att
styrelsen beslutat om samdistribu-
tion av Budbararen och Vart Budskap.
Under hosten har forberedande arbete
gjorts for att kunna presentera ett
nytt format och ny layout till Vart
Budskaps forsta nummer 2026.

Under aret har EFS riks och EFS
Vasterbotten valkomnat en ny EFS-
grupp i SkellefteAomradet.

Styrelsens arbetsutskott (AU) har
traffats infor fem styrelsemoten for
att bereda darenden som kommer fran
anstallda, foreningar, arbetsgrupper,
rad samt de som vackts av styrelsen.

Ekonomiradet (ER) har traffats tre

VART BUDSKAP Nr2 2026
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ganger under aret for att bista eko-
nom och styrelse nar det galler de eko-
nomiska fragorna och férvaltningen
av EFS Vasterbottens tillgangar

Arsmotet for EFS Visterbotten
holls i Vasakyrkan, Umea den 3

maj 2025. Under arsmotet deltog

60 rostberattigade ombud (62 om-
bud 2024) frén 30 foreningar (31
foreningar 2024). Efter arsmotets
smagrupps-samtal om verksamhets-
planen, tillsatte styrelsen en arbets-
grupp. Gruppen har arbetat med
arsmotets synpunkter pd kommande
ars verksamhetsplan.

Salt Visterbottens arsmote holls
parallellt med EFS Visterbotten pa
Vasakyrkans ovre plan. Dar deltog

17 personer varav 8 rostberattigade
ombud (41 ombud varav 22 rostberét
tigade 2024).

Enligt statistik i medlemsregistret
NGO fanns i Vasterbotten vid arets
slut 63 aktiva och en vilande mis-
sionsforening samt fyra EFS-grup-
per. Medlemsantalet vid arsskiftet
uppgick till 2442 varav 41 som enskil-
da medlemmar i EFS Vasterbottens
distriktsorganisation. Den ovanligt
stora minskningen av medlemmar
fran 2561 personer ar 2024 till 2442
personer ar 2025 (119 medlemmar) be-
ror delvis pa att EFS riks tar statistik
fran medlemsregistret som
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foreningarna sjalva ar ansvariga for
att uppdatera. Det finns foreningar
som inte har registrerat nagra med-
lemmar i NGO.

Enligt medlemsstatistik i NGO
fanns i Vasterbotten 24 aktiva lokala
Saltforeningar med sammanlagt
1460 medlemmar vid arets slut, varav
1218 medlemmar 6-18 ar.

Verksamhetsplanens
fem uppdragspunkter:

1. EFS Vasterbotten ska: bedriva
utvecklings-, inspirations- och
forandringsarbete

EFS Vasterbottens styrelse och

rdd bedriver tillsammans med
medarbetarna pa kansliet och i
foreningarna ett kontinuerligt arbete
med utvecklings- inspirations-

och forandringsarbete. Distriktet
anvander digitala moten som
komplement till fysiska moten

bade nar det giller ssmmantraden,
arbetsgrupper, inspirationsmoten och
traffar for ordforande och kassorer.

EFS Vasterbottens inspirationshelg
Nara Jesus holls 2025 i Tegs kyrka
och forsamlingsgard med var nya
distriktsforestandare Evelina
Hermansson som huvudtalare. Temat
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var ”Sanda, att sprida tro, hopp och
ljus”. Gudstjanster, gemensamma
seminarier och underbar musik
varvades med ett brett utbud av
valbara samlingar. Det blev en

god, uppskattad och valbesokt
inspirationshelg.

Varje ar utarbetar styrelsen en
verksamhetsplan, som i vissa delar
ar aterkommande under flera ar
framat. Verksamhetsplanen ska
hjalpa distriktet att vara tydlig med
riktningen for EFS Vasterbottens
arbete. Under 2025 har fokus

legat pa ordet Siand som en viktig
forutsattning for att vara en levande

VART BUDSKAP Nr2 2026
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och vaxande rorelse. Att leva nara
Jesus ger oss hopp, och betoningen
har legat pa att Han vill sinda

0ss. Gud har en uppgift som ar
“skraddarsydd”, just for dig.

Verksamhetsradet (VR)

EFS Vasterbottens Verksamhetsrad
(VR) arbetar med att utvdrdera och
utveckla den distriktsgemensamma
verksamheten. Radet har under aret
samlats till sex sammantriaden och
bestatt av fem ledamoter under varen
och fyra ledamoter under hosten.

VR har under aret tagit del
av och framfort synpunkter
pa planeringen av barns,
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VERKSAMHETSBERATTELSE

ungdoms- och konfirmandlager
tillsammans med Saltstyrelsen

och Scoutkommittén. VR har

ocksa haft en trafftillsammans

med Klippenkamraterna och
Saltstyrelsen dar de delgett varandra
sina arsrapporter, utvirderat
gemensamma lager och arrangemang
och planerat framat.

Verksamhetsradet har under aret
varit rddgivande till och arbetat
utifran EFS Viasterbottens verksam-
hetsplan. I ar har VR valt att ha
diakonalt arbete i fokus. De bjod
darfor in alla anstallda diakoner och
diakoniassistenter i EFS Vasterbotten
for att hora hur de arbetar med
diakoni idag och fundera 6ver hur

de skulle kunna samarbeta i detta.
Verksamhetsradet var ocksa delaktigt
pa tackfesten som ordnas for alla
ledare som varit med pa sommarens
lager.

Internationella radet (IR)
Internationella rdet (IR) har under
det gdngna aret bestatt av fem
ledamoter som sammantratt sju
ganger. I mars holls en missions-
ombudstraff dar tanken var att Frida
Thornell skulle medverka som gast
och beratta om projektet “Injil”.
Tyvarr blev hon sjuk och kunde inte
medverka. Pa grund av detta hade vi
en kvall dar missionsombuden fick
dela erfarenheter och vad som hander
internationellt och pa hemmaplan.

Under inspirationshelgen Nara Jesus
i Umea bidrog IR med tva seminarier
dar Magdalena Vogt med hjalp av
bilder delade vad som ar unikt for just
EFS mission.

Saltstyrelsen

Salt Vasterbottens styrelse har under
2025 haft sju ledamoter och fem
styrelsemoten. Styrelsen har ocksa
haft representanter pa ett mote
tillsammans med Verksamhetsradet
och Scoutkommittén for att utvardera
och planera lager. Representanter
fanns ocksa med pa ett méte
tillsammans med Verksamhetsradet
och Klippenstyrelsen, dar de tog

del av varandras arsrapporter,
utvarderade gemensamma lager och
arrangemang, och planerade framat.

Saltstyrelsen har under aret arbetat
med de delmal som beslutades av
arsmotet. Ett av malen var att alla
barn och unga i EFS Vasterbotten och
Salt Vasterbotten ska fa mojlighet

att traffas. Saltstyrelsen bjod darfor

in alla Saltforeningar i Vasterbotten
till Salt Vasterbottens arsmote pa
Vasakyrkan, och var ocksa med

i planeringen av Nara Jesus, EFS

VASTERBOTTEN



Visterbottens och Salt Vasterbottens
inspirationshelg, Saltstyrelsen
arrangerade ocksa ett sommarlager i
Klippen i juli for ungdomar 15 ar och
uppat. Tyvirr blev det for fa anmélda
for att kunna genomfora lagret.

De andra delmalen var att fa

en okad dialog med de lokala
Saltforeningarna for att fa reda

pa deras behov och stédja dem i
detta samt att uppmuntra barn och
unga att engagera sig i sin forening,
Saltstyrelsen spelade darfor in en
film om hur det gar till att skicka

in en motion for att fler foreningar
skulle uppmuntras att skicka in
motioner till arsmatet. Under aret
har Saltstyrelsen ocksa paborjat
arbetet med att ordna med en
ledarinspirationskvall da detta varit
en 6nskan fran lokala foreningar.

Kommunikationsradet (KR)
Kommunikationsradet har under
aret bestatt av tre ledamdoter som
sammantrétt fyra ganger, varav
alla traffar utom en genomforts
digitalt. Kommunikationsarbetet
har framst skett genom aktivitet pa
den egna webbplatsen, via sociala
medier, mejl, affischer och foldrar
samt distriktstidningen Vart
budskap. Tidningen ar en kanal dar
medlemmarna i EFS Viasterbotten
kan bidra med texter och innehall.
Tidningen har utkommit med fem
nummer och med en upplaga pa

VART BUDSKAP Nr2 2026
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ca 1300 tidningar. Innehallet har
speglat EFS Vasterbottens fokusom-
rade "Forma kristna gemenskaper”,
genom att lyfta bitar som "Fordjupat
missionellt engagemang”, "Livsnara
smagrupper”, ”Starka unga vuxna och
ungdomar i att vara Jesu larjungar”,
”Nya EFS-grupper och EFS-
foreningar” samt ”Vaxa i att tjana dar
noden finns”.

Var webbplats har uppdaterats
regelbundet med alltifran direktiv
for personal och anstalldai EFS
Vasterbotten till aktiviteter i
distriktet. Vi fortsatter att erbjuda
EFS-foreningar att lokalt ta del

av samma hemsidesmall som
distriktet fOr att skapa ett enhetligare
helhetsintryck av EFS Vasterbotten.

Som komplement till nagra artiklar
i Vart Budskap har filmer spelats in

av Lasse Forslund. Dessa hittar du
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via var hemsida samt QR-koder i Vart
Budskap. Under aret har fokus legat
pa att se 6ver Vart Budskaps innehall
och layout infor samdistribueringen
med EFS riks tidning Budbararen.
En ny grafisk profil for Salt riks har
levererats och borjat anvandas i vart
material i viss man.

NGO PRO, EFS riks gemensamma
medlemsregister, fortsatter att
anvandas och kansliet stottar
foreningarna vid behow.

Klippengarden

Nar vi nu knyter ihop sacken for
2025 kan vi konstatera att det har
varit ett ar dar Klippengarden varit
en samlingsplats for stora och sma.
Fran tidig februari till sista april var
garden mer eller mindre fullbokad
varje veckoslut. Det ar fantastiskt
roligt att se hur grupper fran hela
Sverige och &ven vara norska grannar
hittar hit for att skapa minnen.

Att se garden sprudla av liv med lager
och annat ar precis det vi i styrelsen

brinner for. Under pasklovets

forsta dagar, fick vi besok av Solviks
konfirmander som kombinerade

fin gemenskap med harliga ak i
skidbacken. Paskhelgen krontes
sedan av vart eget Tillsammanslager,
dar ett 40-tal deltagare i alla aldrar
mottes. Det kdnns fint att vi far
fortsatta erbjuda en plats dar
generationer kan fa motas bade i
samtal kring matborden och ute i de
vackra fjallmiljerna runt garden.

I borjan av juni bytte vi ut
skidpjaxorna mot malarpenslar och
skurborstar under arets Fixardagar.
Det blev ett par effektiva dagar dar
bade Insikten och Utsikten fick ett
ansiktslyft med ny farg. Vi sakrade
aven taket med nya sakerhetskrokar
(viktigt infér vinterns snésvéngar).

Daremot tvingades vi fatta det
trakiga beslutet att stélla in
hostens Friskvardslager pa grund
av ledarbrist. Detta kdndes valdigt
trakigt, men det har ocksa gett oss




istyrelsen och Klippenkamraterna
bransle i diskussionerna om hur vi
ska locka fler ledare till vara framtida
lager pa garden.

Under aret har vi fokuserat pa det
“osynliga” underhallet som gor att
garden kan ta emot vara gister pa
basta satt. Vart samarbete med
vaktmaéstaren fran Klippens stugby
har varit guld vért dven i ar, da vi
bland annat fatt fortsatt hjalp vid
matleveranser och vid akuta problem
pa garden. Arbetet med att forbattra
brandskyddet har ocksa fortsatt
under aret. En annan milstolpe for
Klippengarden var att det under
september paborjades en gravning
av nya vattenledningar kring garden
och Klippengarden ar nu antligen
ansluten till det kommunala
vattennatet.

Nar vi summerar antalet gastnatter
pa Klippengarden sa kan vi se att
garden under 2025 hade totalt 3624
(fg ar 3774 ) bokade géstnatter med
fordelningen:

- EFS Vasterbotten: 1048

(EFS Visterbotten inklusive
Klippengardens arrangerade lager)
- EFS-foreningar: 60

- Externa grupper: 1064

- Privat: 1452

VART BUDSKAP Nr2 2026
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Viistyrelsen kinner en enorm
tacksambhet over all den gladje och
livsrorelse som Klippengarden har
fatt sprida under 2025. Att se garden
fyllas av skratt och liv ar det basta
kvitto vi kan fa. Var forhoppning och
bon for det kommande aret ar att
Klippengarden ska fa fortsatta vara
just den dar trygga hamnen. En plats
dar manniskor fran hela landet —
oavsett bakgrund eller ssmmanhang
— far landa i goda samtal, hitta en
varm gemenskap och hamta kraft ur
den storslagna natur som omfamnar
var gard.

EFS-Fjallgard

KNlppen, Hemavan

Offensiva fonden

Under aret har 60 000 kr utbetalats
till projektet “Bjuda in brett” i Burea-
kretsen. Fran Bussresefonden och
Flurkmarksfonden har under aret
beviljats totalt 72 071 kr enligt
fondernas regler om bidrag till
foreningar och privatpersoner.

Bibelfjill och folkhogskolorna
Bibelfjall ar en etablerad bibelskola
inorra Sverige med placering i
Hemavan. Strombacks folkhégskola
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ar sedan hosten 2022 huvudman

for utbildningen. Skolan drivs

med stod av EFS Vasterbotten och
Equmeniakyrkan norr samt 6vriga
intressenter. Bibelfjall kombinerar
en grundlaggande fjallutbildning,
utmanande moten och harliga
naturupplevelser med mojligheten
att soka efter, eller fordjupa, en
kristen tro. Under skolaret 25/26 har
bibelskolan haft 16 deltagare pa ht och
15 deltagare pa vt (13 deltagare 24/25).

Folkho6gskolorna Solvik

och Stromback ar viktiga
samarbetspartners for EFS
Vasterbotten. Skolorna ar
uppskattade platser for ett antal

av distriktet anordnade lager och
fortbildningsdagar. Arligen méts
folkhogskolornas bildare for ett
mote, bildarmote. Under hosten
2025 har EFS Vasterbottens

distriktsforestandare, Evelina
Hermansson, haft méten med bada
skolornas rektorer for att 1ara kanna,
forstarka och fortydliga banden
mellan EFS och folkhogskolorna.

2. EFS Vasterbotten ska:
komplettera foreningarnas
verksamheter med distrikts-
gemensamma arrangemang

De distriktsgemensamma
arrangemangen bestar till stor del av
lager, framst for barn, ungdomar och
unga vuxna. I informationsbrevet
“Hander i Vasterbotten” som

mailas ut nagra ganger per ar, ges
information om kommande lager,
ledarutbildning, fortbildning,
konferenser och ovrig aktuell
information. Via efsvasterbotten.se
kan du starta en prenumeration!




Lagerverksamhet

Det populara Sportlovslagret fyllde
Klippengarden till maxgransen med
ungdomar och ledare. Det blev fina
dagar bade i backen och pa garden.
Lagret blev ett tillfalle for hela
Visterbottens (+ nagra till) ungdomar
att ses och fordjupa samhorigheten.

Under sommaren arrangerades sex
barnldger. Lagret “Pa spaning efter..”
for barn i aldrarna 7-9 ar, anordnades
pa Mobackenkyrkan i Skellefted och
pa Ersmarkskyrkan i Umea. Det blev
fina lager med peppade barn och
ledare. De populara lagren
@Stromback och @Solvik, som
vander sig till aldrarna 10-14 ar, var
fulla av liv &ven i r. Barnen bjods

pa ett varierat utbud av kreativa
spar, lek och undervisning. Lagret
”Jag och mitt barnbarn”, ett populart
generationsovergripande lager pa

VERKSAMHETSBERATTELSE

Pengsjogarden utanfor Umea, holls
2 x 2 dagar med manga fina méten
med varandra och med Gud.

Tva konfirmandléger har genomforts,
ett lager pa Strombacks folkhogskola
samt ett pa Solviks folkhogskola.
Lagret pa Solvik bérjade med nagra
dagar pa Klippengarden under pask
och fortsatte sedan under sommaren
med lagerveckor pa folkhogskolan.
Lagret pa Stromback borjade pa
Klippengarden nagra dagar under
sommaren och fortsatte sedan pa
folkhogskolan. Lagren avslutades pa
respektive folkhogskola. Nytt for i ar
var att lagren hade nattledare.

Atertriffar genomfdrdes pa
respektive folkhogskola under hosten.
Som tidigare ar aterkom citatet "Den
basta sommaren hittills, jag fick
vanner for livet!” vid utvarderingen av

konfirmanderna.
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Lovsangssgudstjansten “The

Life” i Skellefted har under aret
arrangerats 4 ganger. De ekumeniska
ungdomstraffarna “One Way” har
anordnats 2 ganger i distriktet.

Ledarskolan Vaxa Folja Leda,

som vander sig till konfirmerade
ungdomar 15-18 ar, startade under
hosten. Ungdomarna har traffats vid
ett tillfalle under hostterminen och
under nyarslagret Livskraft. Over
Alla-hjartans-dag helgen mottes
deltagarna i Grisbackakyrkan for
kursen “I trygga hander”, i ett kortare
format riktat till aldersgruppen. Det
blev ett nytt lyckat inslag. I trygga
hander” ar en kurs i etisk vagledning
som ar obligatorisk for alla ledare i
EFS och Salt. Konceptet kommer fran
Fralsningarmén. Det blir ytterligare
en ITH-traff 2026.

Under novemberlovet anordnades
det populara lagret Game On Church
Edition pa Strombacks folkhogskola.
Lagret ar ett spellager och riktar sig
till ungdomar fran 14 ar och uppat.

Aterigen ett lyckat lager tack vare

engagerade ledare!

Nyarslagret Livskraft Norr pa
Strombaécks folkhogskola, hadeiar
temat HOPP. Lagret vander sig till
15-aringar och uppat, med ett sérskilt
spar for 18+ Lagret spred hopp och
fick vara en plats dar det var enkelt
att tro. Under lagret genomforde
Salt-foreningen Livskraft Norr

sitt arsmote och dar holls ett pass
om motionsskrivande. De tankar
och motioner som skapades har
vidareformedlas till Salt Vasterbotten
och Salt Riks.

Musikverksamhet

Musikaret 2025 rivstartade i
borjan av januari med EFS Riks
musikkonferens i Uppsala. Manga
deltagare fran Vasterbotten, bade
anstillda och ideella, akte dit for
att delta. Det blev fina dagar och
moten med andra musikverksamma
fran resten av Sverige. En viktig
motesplats som vi hoppas
aterkommer i framtiden.




Den 8-9 februari samarrangerade
EFS Vasterbotten och EFS
Norrbotten en Blasarweekend i Pitea.
Dit kom ett gang blasare fran Umea
for att spela tillsammans med lokala
musiker.

Arets repertoardag gick av stapeln
den 25 augusti, den hir gdngen pa
Ersmarkskyrkan i Umea. Musikledare
valkomnades, ideella saval som
anstallda, for att dela musiktips och
repertoarer med varandra och fa lite
ny inspiration infor hostterminen.

Den 6—7 oktober kom Maria Sandell
till Mobackenkyrkan i Skelleftea for
en workshop for barnkorledare samt
en barnkordag. Det blev en harlig och
intensiv helg med runt 70 deltagare
allt som allt.

Arets nyhet var "Musikfesten pa
Vasa” — en minifestival pa en kvall
dar olika band och musiker turades
om att spela under kvallen. Den gick
av stapeln 22 november i Vasakyrkan,
Umea och var mycket valbesokt med

folk som lyssnade pa musik, fikade

VERKSAMHETSBERATTELSE

och passade pa att umgas i pauserna.
Det var en rolig blandning av olika
aldrar, genrer och méanniskor i
kyrkan. Det gav energi och mersmak.

Scoutverksamhet
Scoutverksamheten pa distriktsniva
bestod under 2025 av en patrulldag
och ett lager. Patrulldagen
genomfordes 16rdagen den 17 maj i
Stortjarn med omkring 100 deltagare
och ddr manga hade hajkat natten
till I1ordagen. Det var en dag med sol,
skratt, sparbana, andakt, hamburgare
och méanga andra scoutaktiviteter.

Bjornkalen hade 2025 temat
VATTEN. Alla fick under lagret
testa olika aktiviteter med vatten,
men ocksa lara kdnna Gud som
ger av sitt levande vatten. Det blev
ett uppskattat och lagom stort och
soligt lager med en scoutby och
en familjeby. En bra 6vning infor
Patrullriks 2026.

Stora lager och samlingar ar
viktiga for scoutverksamheten men
grundarbetet gors alla Ovriga veckor
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under aret, nar scouter och ledare
traffas pa olika platser runt om i
Vasterbotten.

3. EFS Vasterbotten ska: svara for
anstillningar och personalfragor
I bemanningsplanen for 2025

finns en personalstyrka pa ca 36
heltidstjanster fordelat over ett
50-tal del- och heltidstjanster.
Drygt halva personalstyrkan finns
i samarbetskyrkorna och dessa
tjanster bars till storsta delen av
samarbetet med svenska kyrkan
Ovriga tjanster fordelas pa ett antal
forenings- och kretstjanster samt
tjanster pa distriktskansliet. Under
aret har bade kortare och langre
vakanser forekommit. Ett flertal
provanstallningar och vikariat har
tillsatts.

r

Under 2025 fick tre personer en
tillsvidareanstallning hos EFS
Vasterbotten: Ulf Dagerbrant, pastor i
Bjurholmskretsen, Hanna Lindholm,
konsulent i EFS-kyrkan i Skelleftea,
Andreas Lindholm, konsulent i EFS-
kyrkan i Skelleftea.

Avslutade tillsvidareanstallningar
under 2025 var Elsa Rydin musiker
i Carlskyrkan, Ingela Forslund
diakon i Ersmarkskyrkan sodra,
Noah Loof konsulent i Ersmarks
kyrka norra samt Isac Richardsson
och Sara Haggmark barn- och
ungdomskonsulenter i EFS-kyrkan
Skelleftea.

Fortbildning.

For att framja personalens utveckling
har flera utbildnings- och
fortbildningsinsatser
genomforts under

aret. Gemensamma

# fortbildningsdagar
arrangerades for samtliga
anstéllda vid tva tillfallen.

Den 9-10 januari
genomfordes fortbildning
pa Strombacks
folkhogskola med temat

_ ”Den unga generationens
§ varldsbild och relation
till Jesus”. Gastforeldsare
var Emma Bergkvist fran
Unga Alpha.



Den 3 september

genomfordes fortbildning

pa Strombacks folkhogskola

dar Evelina Hermansson, ny
distriktsforestandare fick bérja med
att presentera sig. Dagarna fortsatte
med verksamhetsplanen for 2026
samt att f6lja upp arbetsmiljéfragor
och ge aktuell information om
utbildningsmaterialet ITH — I trygga
hander.

Den 23-24 januari anordnades
konfirmationsledardagar pa
Munkviken for lagerledare som fick
information och utbildning infor
sina uppdrag till sommaren. Personal
som arbetar med barn och unga

har genomgatt utbildning i ITH — I
trygga hander for att sakerstalla
trygga lager.

Under aret har medarbetarsamtal,
kvartalssamtal och Ionesamtal
genomforts enligt plan. Ett
personalbrev har skickats ut
varje manad. Introduktionsdagar
for nyanstéllda har anordnats
terminsvis, liksom en traff per
termin for lokala arbetsledare.
Déarutdver har nagra digitala
medarbetartimmar hallits for
lopande personalinformation.

VART BUDSKAP Nr2 2026
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4. EFS Vasterbotten ska: forvalta
gemensamma tillgangar

Utfallet pa gdvomedel fran
foreningar, grupper och enskilda
blev under aret 7 423 000 kr.

Fran foreningar har insamlats

7158 000 kr och fran enskilda

265 000 kr. Den ekonomiska
forvaltningen beskrivs mer detaljerat
i arsmoteshandlingarna med
bokslutskommentarer samt balans-
och resultatrapporter.

5. EFS Vasterbotten ska: varaen
liank mellan EFS centrala och
lokala organisation, samt foretriada
EFS-rorelsen i Vasterbotten i
samarbetsrelationer och andra
kontakter

Distriktsfoérestandaren ingar i EFS
nationella ledningsgrupp och dess
arbete med cirka nio sammantraden
varje ar, bade fysiska och digitala
moten. EFS Vasterbottens kansli ska
fungera som ett stod for foreningar pa
manga sitt inte minst i anstéllnings-
och samarbetsfragor.

4



42

VERKSAMHETBERATTELSE

Inom Lulea stift mots representanter
regelbundet kring verksamhets-
fragor och mer langsiktiga sam-
verkansfragor. Under hosten gjordes
en sirskild satsning pa en regional
samverkansdag, ett samarbete
mellan EFS Vasterbotten, EFS
Norrbotten och Lulea stift. Den
nara relationen till Svenska kyrkan
som finns pa stiftsniva och med
manga forsamlingar, marks bland
annat genom vara samarbetskyrkor,
samverkansavtal och andra olika
former av samrad.

Under aret har 4ven samarbetet med
vara tva folkhogskolor i Stromback
och Solvik prioriterats och dar har

en fordjupad relation med rektorerna
paborjats.

Fran EFS Vasterbottens kansli har
olika former av stod getts till ett
stort antal missionsforeningar,
inom ekonomi, personal, I'T/
kommunikation, utvecklingsfragor
samt barn- musik- och
ungdomsverksamhet.

Avslutning

Vi glads over det stora engagemanget,
kreativiteten, kunskapen och viljan
som finns runt om i distriktet, hos
anstéllda, hos medlemmar och

hos alla ideella som finns med i

vara distriktsarrangemang. Fler

ska fa mojlighet att komma till tro

och uppleva Guds storhet och vi
alla ska fa mojlighet att vixa som
larjungar. Vi tackar for den offervilja
som finns och glader oss over ett
gott insamlingsresultat for 2025. Vi
bygger trygghet i EFS Vasterbottens
verksamhet med gavor och det

ger en forutsattning for att driva
Guds rike vidare. Tillsammans kan
vi astadkomma mycket, och EFS
Vasterbottens arbete ar viktigt.

Vi ar hoppets barare in i den framtid
som Gud har i sin hand, och vi far be
om att kommande ar ska valsignas av
Jesus som sa ”jag ar med er alla dagar
till tidens slut”

2026-03-21
EFS Vasterbottens styrelse




Bokslut
2025

Styrelsens kommentar
och forslag till disposi-
tion av arets resultat

Balansrakning
Balansomslutningen
redovisas till 21,9
miljoner kr. Tillgangarna
bestar av fastigheter
(Klippengarden och
Roseniusgarden),
lanefordringar, aktier
och fonder samt
bankmedel. Under aret
har avsattningar och
forandringar bland
kortfristiga placeringar
gjorts enligt distriktets
kapitalplaceringspolicy
och med hansyn

till marknadslaget.
Avskrivningar pa
Klippengéarden har
gjorts enligt plan.

Eget kapital bestar
av tidigare ars resultat,
interna fonder och arets
resultat. Korta skulder
bestar till storsta de-
len av skulder kopplat
till personalkostnader.
Langa skulder bestar av
inldnade medel.

VART BUDSKAP Nr2 2026

EKONOMI - BOKSLUT

Balansrakning EFS Vasterbotten

(1000-tal kronor)

Anlaggningstillgdngar

TILLGANGAR
Anlaggningstillgangar

Fastigheter och mark 3 625
Lamnade 1an 778
Omsittningstillgangar

Kortfristiga fordringar 2 062
Kortfristiga placeringar 8730
Likvida medel 6750
SUMMA TILLGANGAR 21945

SKULDER OCH EGET KAPITAL

Eget kapital

Balanserat resultat 19169
Arets resultat 116
Langfristiga skulder

Erhallna lan 503
Kortfristiga skulder

Skulder 21389
SUMMA SKULDER

OCH EGET KAPITAL 21945

251231 241231

3427
1212

1451
4834
10 795

21719

16 574
2595

508

2 042

21719
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Resultatrakning

Intakter

Distriktets summa intakter redovisas
till 22,7 miljoner kr.

1 Medlemsavgifter avser medlemmar
i Klippenkamraterna och enskilda
medlemmar i EFS Vasterbotten, 44
tkr.

2 Anslag/bidrag ar kopplat till
personal i samarbetskyrkor

och samverkanstjanster med
svenska kyrkan, 11,6 miljoner kr.
Verksamhetsanslag redovisas till 1,3
miljoner kr varav clearingavgift och
SST-bidrag ar de stora anslagen.

3 Gavor fran foreningar och enskilda
givare blev 7,4 miljoner.

4 Verksamhetsintékter bestar till
storsta delen av deltagarintakter
pa konfirmationslager, hyres-
intakter pa Klippengarden och
prenumerationsintdkter pa
distriktstidningen Vart Budskap.

Kostnader

Distriktets summa kostnader redo-
visas till 23,2 miljoner kr, varav 19,4
miljoner kr avser personalkostnader.

5 Anslag har lamnats till sjukhuskyr-
korna och bidrag ur Offensiva fonden.
Tillkommer &ndamalsdestinerade
medel enligt fondbeskrivningar.

6 Verksamhetskostnader ar till stors-
ta delen kost;, logi- och materialkost-
nader kopplat till lager-verksamheten,
men hér inryms dven Vart Budskap.
Lokal- och fastighetskostnader avser
hyrda kontorslokaler samt lopande
kostnader pa Klippengarden och Ro-
seniusgarden. Forvaltningskostnader
avser forbruknings- och kontorsmate-
rial, programvaror samt konsultkost-
nader for lonehantering.

7 Arets personalkostnader foljer i
stort budget men tillkommande arvo-
deringar, framfor allt i samarbetskyr-
kor, gor utfallet ndgot hdgre (se dven
Okning bidrag).

8 Tvillingstugorna och renoveringen
av Storstugan pa Klippengarden lig-
ger pa avskrivningsplan. Avskrivning-
sunderlaget har utokats under aret
med en markanlaggning och indrag
av kommunalt vatten

Den finansiella posten bestar av
ranteintdkter pa utlinade medel och
ett storre utfall vid omplacering av
vardepapper. Resultat efter finansiella
poster redovisas till -116 tkr.

Styrelsen foreslar arsmotet
att arets resultat -116 124 kr balanseras
iny rakning.



Utfall 2025, Budget 2027

(1000-tal kronor)

Utfall
2025
INTAKTER
Medlemsavgifter (1) 44
Anslag/bidrag (2) 12 882
Gavor foreningar och enskilda (3) 7 423
Verksambhet (4) 21371
SUMMA INTAKTER 22 720
KOSTNADER
Anslag/bidrag (5) -250
Verksambhet, forvaltning, fastighet (6) -3 251
Personal (7) -19 432
Avskrivningar (8) -297
SUMMA KOSTNADER -23 230
RORELSERESULTAT -510
Finansiella poster 304
REDOVISAT RESULTAT -116

o i\
X< 1 )iiis

Budget
2026

40
12 644
7 900
2 005
22589

-230
-3316
-19 662
-272
-23 480

-891

-750

EKONOMI

Budget
2027

40
13395
7 900
2488
23 823

-200

-3 557
-20 694
-297
24748

-925
150
775
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Budget 2027

Kommentar till styrelsens
budgetférslag

Styrelsens malsdttning ar att ha

ett rorelseresultat som ar i balans,

att verksamhetsintakter ska tacka
personal- och verksamhetskostnader.
Genom aren har distriktet ibland fatt
efterskdnkta 1an och testamentsme-
del, och ibland haft personalvakanser.
Detta gor att det fortfarande finns en
overlikviditet.

Infor 2027 ser styrelsen fortsatt en ut-
maning i hur budgeten for de manat
liga foreningsgavorna och enskilda
gavorna ska ticka vara kostnader. Ar
2025 hojdes gadvomedelsmalet med
400 tkr till 79 miljoner, men utfallet
blev drygt 7,4 miljoner kr. Hur ga-
voinsamlingen utfaller, paverkar hur
personalkostnaden beraknas. Finns
inte tryggheten i att budgeterade
gavomedel samlas in, behdvs storre

marginaler genom en overlikviditet
som anvands pa ett betryggande satt.

Inf6r 2027 foreslar styrelsen en
oforandrad gavomedelsbudget pa

7,9 miljoner kr och en minskning av
personalkostnaden. Utifran beman-
ningsplanen tillsatts inte tidigare
vakantsatta tjdnster (ca1,4) samt att
ytterligare nedskarningar inberdknas

(ca14).

Ovriga intékter och kostnader bud-
geteras i ungefar samma storleksord-
ning som idag och nedskrivning av
fastigheter och markanldaggning pa
Klippengarden fortsatter enligt plan.

Efter finansiella intakter beraknas
arets resultatet till —775 000 kr. Styrel-
sen foreslar ett uttag ur 6verlikvidite-
ten med 775 000 kr.

Styrelsen foreslar arsmotet att fast-
stalla foreslagen budget.



Verksamhetsplan 2027-2029

Vivill bli fler som lever néra Jesus och vi vill vara nadefulla gemenskaper.

Inledning - en tid for
fordjupning och frukt

Vi leverien tid av forandring, Flera ar
av minskande medlemstal vicker fra-
gor om framtiden. Men var framtid
avgors inte forst av statistik, organi-
sation eller aktivitet. Den avgors av
om vi forblir i Jesus.

Jesus sager: “Jay dr vinstocken, ni ar
grenarna. Om nagon forbliv i mig och jag
1 homom, bay han vik frukt. Ty utan mig
lean ni ingenting géra.” (Joh 15:5)

Utan honom kan vi ingenting gora.
Med honom kan vi bara frukt. Nar

VART BUDSKAP Nr2 2026

vi fornyas i Ordet, i bonen och i den
helige Andes narvaro och liv borjar
frukten viaxa — i nya larjungar, levan-
de gemenskaper och hopp som sprids.

Var grund och hur
planen anvands

EFS ar en missionsrorelse inom
Svenska kyrkan med uppdrag att ver-

ka for Kristi rikes tillvaxt pa evange-
lisk-luthersk grund.

47
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Vision: "Manniskor och samhallen
forvandlade av Jesus.”

Vi vill gora detta med ett tjanande
forhallningssatt, dar vi foljer Jesu ord:
"Den som vill vava stov bland ev skall vava
de andyas tjinare.” (Matt 20:26) Vi vill
ocksa uppmuntra ett generdst och
gladjefyllt givande. Nar manniskor
bér arbetet i bon, engagemang och ga-
vor skapas majligheter att na fler med
evangeliet. Som det star skrivet:

"Var och en skall ge som han hav beslutat
i sitt hjiivta, inte med olust eller av tvang, ty
Gud ilskar en glad givarve.” (2 Kor 97)

Barn och unga ar en central del av
rorelsen. Vivill i nara samarbete med
Salt Vasterbotten och det distrikts-
gemensamma arbetet skapa trygga
gemenskaper dar barn och unga far
upptacka, uttrycka och vaxai sin tro
paJesus.

Distriktet vill fortsatta varna och
utveckla samarbetet med Klippengar-
den, som viktig plats for gemenskap,
lager och andlig férdjupning.

Under aret vill vi se 6ver distrikts-
gemensam verksamhet for att bara
arbetet framat.

Denna verksamhetsplan
ar ett styr- och prioriteringsdo-
kument for styrelse och kansli
ar en arbetsram for medarbetare
och rad
ar en inspirations- och sam-
talsgrund for foreningar och

grupper

ligger i linje med EFS nationella
inriktning 2025-2030 och dess
tre fokusomraden: Bibelglddje,
Andliga hem och Sandning

ar en inspirations- och sam-
talsgrund for foreningar och

grupper

Satsningar och beslut
kan provas mot tre
fragor:
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Tre rorelser for 2027-2029

UPP

IN Ut

UPP - Fordjupning i Ordet och bonen (Bibelgladje)
? Lat Kvisti ovd vileligt bo hos er” (Kol 3:16)

Var identitet
Vi ar ett folk som lever av Guds ord
och formas av det.

Var kallelse

Vi vill vacka langtan till Bibeln och
hjalpa ménniskor att 1asa, forsta
och leva den.

Musik och sang har en viktig plats
ivar rorelse — i gudstjanst, gemen-
skap och mission — dér lovsangen
hjélper oss att rikta vara liv mot
Gud och lata evangeliet fa na
manniskors hjartan.

Prioriteringar inom UPP:
Bibelgladje och undervisning
Ett levande gudstjanstliv dar
bon, musik och lovsang far
hjélpa oss att rikta vara liv mot
Gud

VART BUDSKAP Nr2 2026

Fordjupande bibel- och bo-
negrupper

Forbon, sjalavard och andlig
vagledning

Utrustning av ledare
Uppmuntra till att g bibelskola

Steg ilarjungaskap inom UPP:

- Fordjupasibibellasning och
bon
Lara sig forsta och leva av Guds
ord
Dela med oss av det vi lar oss i
gemenskap och vardag

Mal 2027-2029 inom UPP:
Minst fem nya eller fordjupade
bibel- eller bonegrupper
Minst en distriktsgemensam
satsning med tydligt bibelfoku
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IN — Nadefulla och vixande gemenskaper (Andliga hem)
"De hdll troget fast vid apostlarnas undervisning och gemenskapen.” (Apg 2:42)

Var identitet
Vi har fatt komma hem till Gud och
till varandra.

Var kallelse

Vi vill gestalta 6ppna och nadefulla
gemenskaper dar manniskor far
hora till och vaxa i tro.

Prioriteringar inom IN:
Tydlig vag in i medlemskap
Personlig uppfoljning av nya
medlemmar
Starkande av kristen identitet i
hemmen
Starka unga vuxnas gemenskaper
Generationsoverskridande
motesplatser
Trygga motesplatser for barn
dar tro kan vaxa
Barn- och ungdomslager, scout-
verksamhet samt musik- och
lovsangsgemenskap dér unga

kan uttrycka och fordjupa sin tro

Stegilarjungaskap inom IN:

Deltar i kristen gemenskap och
vaxer i relation med andra
Borjar eller fortsatter tjana med
sina gavor i hemgrupper och
motesplatser

Utvecklar en frimodig kristen
identitet i vardagen

Mal 2027-2029 inom IN:

En tydlig och enkel medlems-
process

Starka och utveckla musik-

och sanggemenskaper (korer,
lovséng, orkestrar) som barande
delar av det andliga livet
Initiering av nya sammanhang
(hemgrupp, ny EFS-grupp, ny
motesplats), dar gemenskap
kring tro, bon och musik kan
vaxa
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UT — Vardagsmission och diakoni (Sdndning)
*Som Fadern hay sint mig sinder jag er” (Joh 20:21)

Var identitet Stegilarjungaskap inom UT:
Vi ar sinda av Jesus till varlden. - Frimodigt delar sin tro i vardagen
Delar evangeliet i ord och hand-
Var kallelse ling
Vivill leva mission i vardagen - Uppmuntrar och inspirerar andra
och dela evangeliet i ord och till mission och tjanst
handling,
Mal 2027-2029 inom UT
Prioriteringar inom UT: - Konkret ledarstod inom undervis-
Evangeliserande initiativ, ning och larjungaskap
tex. Alpha - Positiv medlemsutveckling och
Initiera, stodja och utveckla fler manniskor som tar steg i
diakonala initiativ i distrik- larjungaskap
tet - Minst en evangeliserande sats-
Utrusta manniskor att dela ning inom distriktet
tro frimodigt - Minst ett nytt eller fordjupat dia-
Uppmuntra kristna gemen- konalt initiativ inom distriktet
skaper i hemmen - Undervisning och resurser kring
Ledartraning vardagstro

Utveckla ledarskolan Vaxa-
Folja-Leda
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Uppfoljning

Uppfoljning sker genom:

- besokinya grupper och samman-
hang
statistik och uppf6ljning av
medlemsutveckling
oversikt over startade initiativ
vittnesbord om andlig fordjupning
och nya larjungar
regelbunden aterkoppling i vara
egna kanaler, till exempel i di-
striktstidningen Vart budskap

Styrelse och kansli gor halvarsvis
avstamning. Planen ar ett

levande dokument som anvands i
prioritering, planering och samtal —
pa kansliet, bland medarbetare och i
foreningarna.

10-arsperspektiv

Ar 20137 vill vi vara en viaxande, bibel-
forankrad och frimodig missionsro-
relse i Vasterbotten, dar manniskor
ialla generationer lever som Jesu
larjungar i vardagen.

Langsiktigt handlar det inte bara om
antal, utan om att forma en frimodig,
bibelforankrad och sdnd-rorelse.




