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 Närvarande: Kerstin Eriksson, Umeå Grisbackakyrkan 

  Evelina Hermansson, Ånäset  

  Axel Karlsson, Kusmark  

  Björn Lindberg, Falmarksforsen 

  Sara Lundgren, Skellefteå 

  Per Moen, Ånäset 

  Lennart Risberg, Umeå Vasakyrkan 

  Elisabeth Sjölund-Öhman, Rundvik §136-156 

     

 Adjungerade: Evelina Hermansson, df 

  Eva S Bäckström, ek 

  Thomas Lundmark §132-136 

  

 § 132 

Inledning Kerstin Eriksson hälsar alla välkomna till sammanträdet. Evelina 

Hermansson inleder med tankar kring att bära på en längtan inför 

kommande året. Vi ber tillsammans Dagens bön för 1:a advent ”Nådens 

Gud, du som kommer i din kyrka, uppväck med din kraft våra 

hjärtan…” 

 

 § 133  

Val av justerare Styrelsen beslutar  

att välja Sara Lundgren att tillsammans med mötesordförande justera 

dagens protokoll.  

 

 § 134 

Godkännande av 

dagordning 

Dagordningen fastställs. 

 

 

 § 135 

Föregående 

styrelseprotokoll 

250926-28 

Styrelsen beslutar att lägga protokollet till handlingarna.  

  

 § 136 

Möte med val-

beredningens 

ordförande 

Valberedningen har påbörjat sitt arbete och styrelsen för ett samtal med 

valberedningens ordförande Thomas Lundmark kring uppdraget, 

behovet i styrelsearbetet och tänkbara namn.  

 

Styrelsen framför ett tack till valberedningens ordförande.   

  

 § 137 

Ideologiskt ämne 

styrelsemöte 2026 

Df redogör för tankar kring ideologiskt ämne i början av 2026. EFS firar  

170 år och då vill vi minnas bakåt men framför allt blick framåt. Df 

fortsätter tillfråga tänkta gäster till sammanträdet. 

  



  

 § 138 

Årsmöte 2026 

ändrad plats till 

Ånäset  

Styrelsen beslutar 

att ändra tidigare beslut (250609) om plats för årsmötet 2026, från 

Skellefteå till EFS i Ånäset.  

 

Styrelsen noterar att även Salt Västerbotten beslutat sig för att ha sitt 

årsmöte samma datum i Ånäset, församlingsgården. 

 

 § 139 

EFS Västerbottens 

personalpolicy 

Df går igenom EFS Västerbottens personalpolicy. Dokumentet är ett 

stöd för hur EFS ska vara som arbetsgivare. Policyn omfattar anställning 

och introduktion, arbetsledning, arbetsmiljö, lönepolicy, 

kompetensutveckling, jämställdhet, personalavgång och rekrytering.  

 

Styrelsen beslutar 

att fastställa EFS Västerbottens personalpolicy utan korrigeringar.  

 

  § 140 

Medlemsavgift för 

enskild medlem i 

EFS Västerbotten 

Meddelas att det idag finns 43 enskilda medlemmar i EFS Västerbotten. 

Medlemsavgiften höjdes till 150 kr från 250101.  

 

Styrelsen beslutar  

att inte höja medlemsavgiften för 2026. 

  

 

Val av ledamot i 

nominerings-

kommittén Solvik 

2026 och 2027 

Idag finns 43 medlemmar i EFS Västerbotten. Medlemsavgiften höjdes 

till 150 kr från 250101.  

 

Styrelsen beslutar  

att inte höja medlemsavgiften för 2026. 

 

 

 

 

 

 

 

SAM-systematiskt 

arbetsmiljöarbete 

 

Delegering 

§ 146 

Styrelsen beslutar 

att fastställa föreslagen kapitalplaceringspolicyn för 2025. 

 

 

 

§ 141 

Styrelsen beslutar 

att välja Björn Lindberg som ledamot i nomineringskommittén för 

Solvik under 2026 och 2027.  

 

att välja Kersti Karlsson att fortsätta vara ledamot i 

nomineringskommittén under 2026 och 2027 samt vara 

sammankallande. 

 

Noteras att Björn Lindberg ersatt Sara Lundgren i 

nomineringskommittén för 2025. 

 

§142 

Df går igenom sammanställningen av arbetsmiljöuppgifter och 

fördelningen av uppgifterna inom EFS Västerbotten samt förslag på 

korrigeringar. Dokumentet innehåller distriktsstyrelsens ansvar och 

delegering till distriktsföreståndare, personalstrateg, arbetsledare och 

ekonom. 

 

Styrelsen beslutar 

att fastställa dokumentet Sammanställning av arbetsmiljöuppgifter 

enligt förslaget per dagens datum. 



  

 §143 

Styrelsens 

arbetsordning 

 

 

 

 

Kapitalplacerings-

policy 2026 

Ordförande går igenom förslag på korrigeringar av arbetsordningen 

inför 2026.  

 

Styrelsen beslutar 

att fastställa arbetsordningen för 2026 enligt förslaget. 

 

§ 144 

Per Moen går igenom ekonomirådets förslag till korrigeringar. 

 

Styrelsen beslutar 

att fastställa kapitalplaceringspolicyn 2026 enligt förslaget. 

 

  

Roseniusgården 

renovering innertak 

§ 145 

Lars-Olov Sjöström, aktiv i Roseniusgårdens vänner, har delgett 

information om nödvändigheten av att göra en renovering av innertak i 

kök och sal i Roseniusgården. Taket har felaktigt målats med 

akrylatfärg i samband med att gården flyttades från Solvik till Ånäset. 

Originalfärgen är en tidstypisk limfärg. Åtgärden är inte akut men 

önskvärd att bli genomförd inom rimlig tid, 1-3 år. 

 

Styrelsen beslutar 

att det får gärna genomföras under 2026. Sök senast 31 januari 2026. 

 

 

Vad vill EFS 

Västerbotten med 

Klippengården? 

§ 146 

Frågan kommer från ett möte med representanter från Klippengårdens 

styrelse och verksamhetsrådet samt df. Lennart Risberg berättar om 

Klippengården, att samhället såg annorlunda ut när gården startade sin 

verksamhet. Många ideella krafter kring Klippengården gjorde det 

möjligt för många att till en låg kostnad åka till fjällvärlden under 50-

60-70-talen. Idag finns inte samma idealitet generellt i samhället och 

inte heller kopplat till Klippengården. 

 

Styrelsen för ett samtal om att kunna erbjuda andra aktörer möjlighet 

att hyra rum på gården som kommuner, skolklasser, sammanhang för 

sköra människor, församlingar med konfirmationsgrupper etc. Mer 

uthyrning genererar också mer jobb och personal behövs på plats.  

 

Retreater, att erbjuda Skellefteå pastorat och Umeå pastorat att hyra 

gården i en miljö som är en mycket bra plats för andlig fördjupning och 

fjällupplevelser. Andra tankar är att hyra ut till fjällvandrare som vill bo 

i vandrarhem med stugvärdar. Gården ligger nära Kungsleden. Fler 

familjeläger. 

 

Styrelsen uppdrar till Lennart Risberg  

att ta med styrelsens samtal och stöd i mötet med Klippenstyrelsen och 

sen återkoppla till styrelsen.   

 

   



§ 147 

Styrelsens 

sammanträdesplan 

2026  

Ordförande föredrar förslag till sammanträdesplan för 2026.  

 

Styrelsen beslutar  

att fastställa sammanträdesplanen för 2026. 

  

 

Utvärdering  

Nära Jesus 2025 

Ordförande föredrar förslag till sammanträdesplan för 2026. 

 

Styrelsen beslutar  

att fastställa sammanträdesplanen för 2026 

 

Rapport gåvor  

11 månader 

§ 148 

Ek återger en kort utvärdering från Erika Löfroth, av en uppskattad 

inspirationshelg. Styrelsen för ett samtal om några praktiska frågor 

kring arrangemanget.  

 

§149 

Ek rapporterar om inkomna gåvor där även preliminära siffror för 

november finns med till dagens sammanträde. Gåvor för 11 månader 

uppgår till ca 6,4 miljoner kr, vilket är 210 tkr lägre än beräknat för 

perioden. Beräknad budget för december uppgår till 1,3 miljoner kr. 

Noteras att inga testamentsmedel är på ingående. 

 

Styrelsen mottar rapporten. 

 

 § 150 

Prognos 2025 

 

Ek meddelar att en prognos för året visar på ett totalt utfall för året ligger 

för närvarande 350 tkr lägre än budget. Prognosen bygger på utfall 10 

månader och beräknat utfall för november-december. 

 

På tillgångssidan har vi under 2025 inga uppgifter om inkommande 

testamenten, men ökade lönebidrag kopplade till personalkostnader från 

samarbetskyrkor. Summa intäkter beräknas till 22,9 miljoner vilket är 

300 tkr mer än i budget.    

  

På kostnadssidan ökar personalkostnaden i samarbetskyrkorna och 

tillsammans med ökade kostnader för hälsovård blir kostnaden totalt  

1 miljon kr högre än budgeterat. Kostnader för indragning av 

kommunalt vatten på Klippengården som genomförts under hösten fanns 

inte med i budgeterat och det gör att totala kostnader beräknas till 24,1 

miljon kr inklusive avskrivningar.  

 

Tillkommer finansiella intäkter på 301 tkr och redovisat resultat uppgår 

därmed till -881 tkr, budget -500 tkr. 

 

Styrelsen mottar rapporten. 

  

 § 151 

Rapport df Df redogör för det löpande arbetet med många möten och utmaningar 

regionalt och nationellt. 

 

Styrelsen mottar rapporten. 



  

 § 152 

Inför nästa styrelse-

sammanträde  

Nästa sammanträde är digitalt tisdag 3 februari 2026. Se arbetsordning 

för januari/februari.  

    

§ 153 

Rapport 

ungdomstjänst norra 

länsdelen 

Df meddelar att möte genomförts med EFS-kyrkans styrelse bla om 

ungdomstjänst i norra länsdelen. Ingen aktivitet i forumet sedan våren 

2025. Styrelsen kontaktar EFS riks angående Pionjärfonden och 

återkopplar ärendet med df. 

 

 

 

§ 154 

Vårt Budskap 

samdistribution med 

Budbäraren 2026 

En preliminär kostnadsberäkning visar på ca 50 000 kr i lägre kostnader 

för samdistribution och tryck inklusive högre kostnad för något VB-

nummer som inte går att samköra. Meddelas att det inte finns något 

underskrivet avtal ännu.   

 

Styrelsen beslutar 

att godkänna redovisat upplägg av arbetet och beräknad kostnad samt 

uppmuntrar arbetsgruppen att slutföra arbetet inför nytt upplägg 2026.  

   

 § 155 

Protokoll Styrelsen har fått ta del av följande protokoll och övriga bilagor: 

Styrelsen 250926-28, Arbetsutskottet 251113, 251126, Ekonomirådet  

251124, Internationella rådet 251028. EFS riks beslut om ny EFS-grupp 

samt dokument om samkönade äktenskap. Rapport 251201 från Salt 

Västerbotten och verksamhetsrådet. Ekonomiska rapporter. 

 

 

 § 156 

Avslutning Ordförande tackar alla styrelseledamöter och önskar alla en God Jul. 

Sammanträdet avslutas med bön i adventstid.  

 

 

Dag som ovan 

 

 

Eva S Bäckström    Kerstin Eriksson 

sekreterare      ordförande 

 

 

 

Sara Lundgren    

justerare       


