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§1

Motesordforande Lena Silfverdal halsar alla vdlkomna och férklarar
sammantrédet oppnat. Mats Lindberg inleder med att reflektera dver
sondagens evangelietext fran Lukas 2:22-40 om Symeon och Hanna.

§2

Styrelsen beslutar

att valja Thomas Johansson att tillsammans med métesordférande
justera dagens protokoll.

§3
Dagordningen faststélls med foljande tillagg:
e Kollektupprop kortversion
e Enskilda medlemmar i EFS Vésterbotten, tva ombud

e Vard i Munkviken

§4
Styrelsen beslutar att 1dgga protokoll daterat 231205 till handlingarna.

85

Styrelsen har inbjudit Andreas Berglund, rektor pa Solviks folkhdgskola,
for att bli uppdaterad om hur skolan har det idag. Andreas berattar att
skolan &r en av 156 folkhdgskolor i Sverige och att skolan funnits sedan
1918-1919. Skolans fastigheter &gdes av EFS Vasterbotten fram till
2004 da skolan fick ta over fastigheterna och en stiftelse bildades med
EFS Vasterbotten och folkhdgskolans styrelse som huvudman/ bildare.
Skolan drivs idag av skolans styrelse och EFS Vésterbotten bjuds in till
ett arligt bildarmate.



Proposition
stadgeédndring
valberedning

Hans Jakobsson ar ordforande i skolans styrelse som bestar av 9
ledamoter som valjs vart 3:dje ar. EFS Vasterbotten sitter med tva av tre
ledamoter i nomineringskommittén som utser ledaméter till skolans
styrelse. Allt eftersom har skolan salt savél skog som en del fastigheter
pa omradet, kvar ar idag skolbyggnader, internat och kapell pa totalt
8000 kvm lokalyta.

Skolan har gatt bra under manga ar och har ett 40-tal anstéllda.
Inkluderat bade langa och korta och distanskurser finns totalt ca 200
deltagare inskrivna. Skolan har allman kurs (som alla fhs ar alagda att
ha) och sarskilda kurser framfor allt inom musik och kultur, men &ven
seniorkurser, baskurser och korta kurser. Fa soker allman kurs pa
folkhogskolor i Skellefted kommun. ArbetslGsheten ar 1ag pga stor
industrietablering och att det finns jobb aven for de med lag utbildning.
Ovriga kurser har fortfarande manga sokanden.

Folkhdgskolors och studieforbunds verksamheter har ifragasatts av
nuvarande regering och det pagar en statsbidragsutredning (pga fusk och
slarv i viss verksamhet) om hur folkbildning ska se ut, hur statsbidragen
ska fordelas framover och Folkbildningsradets uppdrag.
Industrietablering och pagéaende utredning har fatt till f6ljd att bidragen
minskat, och detta har borjat paverka skolans ekonomi som bygger pa
antalet deltagarveckor, antal boende pa internat och antal deltagare med
s.k. skolpeng. Organisationsbidrag och forstarkningsbidrag minskar.
Tack vare goda ar kan skolan klara ett par ar med negativt resultat, men
besparingsatgarder har paborjats genom uppsagning av fem anstallda.

Folkhogskolornas frihet ifragasatts nar vagen fram ar viktigare an malen.
Det finns manga i samhallet som mar psykiskt daligt och Solviks fhs
erbjuder en mycket god och ldkande miljé med tolerans for olika
personligheter. Det ar mycket frustrerande att inte veta spelreglerna for
framtidens folkhdgskola, forhoppningsvis &r utredning och beslut klara
sommaren 2025.

Styrelsen tackar Andreas Berglund for informationen.

86
Arbetsgruppen har foreslagit en ny text i 84.5 i EFS Vésterbottens
stadgar.

Styrelsen beslutar att foreslar arsmotet den nya lydelsen for §4.5 i EFS
Vésterbottens stadgar enligt foljande:

§4.5 ”En valberedning tillsétts drligen, vilken har till uppgift att dels
foresla ledamoter till styrelsen, dels foresla revisorer. Valberedningen
bestar av 5 personer. Arsmétet valjer valberedning for kommande
arsmaote samt utser ordforande. Valberedningen arbetar i enlighet med
den av arsmatet faststallda arbetsordningen. Ledamoterna véljs for tva ar
med vaxelvis avgang. Valberedningens forslag publiceras i EFS



Korrigering av
arsmotesprotokoll
2023 géllande
medlemsbegreppet

Arsmote Sensus
norra Norrland

Vasterbottens huvudsakliga organ for informationsspridning senast tva
manader fore arsmotet.”

87
| arsmotesprotokollet fran 2023 har uppmarksammats att i §16 saknas
ordet “ett”.

8 4.2.1 Ansluten missionsforening dger rétt att vara representerad vid
arsmotet genom tva ombud for de forsta 50 medlemmarna, och darefter
med ett ombud for varje pabdrjat 50-tal medlemmar upp till 200
medlemmar och darutdver med ett ombud for varje pabdrjat 100-tal
medlemmar.

Styrelsen beslutar att géra arsmotet uppméarksam pa felet i protokollet
vid lampligt tillfalle under arsmétet 2024.

88

EFS Vasterbotten har att utse en-tva representant for EFS Vasterbotten
till Sensus Norra Norrlands arsstimma 30/5 2024 i Umea folkets hus,
eller digitalt. Thomas Johansson erbjuder sig att vara en av dessa
ledamoter.

Styrelsen beslutar att utse Thomas Johansson som representant for EFS
Vésterbotten samt uppdrar till honom att dven tillfraga Hans Jakobsson.

89

Policydokument och EFS riksorganisation har tagit fram ett policydokument och

handlingsplan for
EFS och Salts
likavardesarbete

EFS Vasterbottens
personalpolitik

Offensiva fonden
”Bjuda brett”

handlingsplan for EFS och Salts likavardesarbete. Distriktets
ledningsgrupp har gatt igenom dokumentet och anpassat det efter EFS
Vésterbottens organisation och verksamhet. Aven Salt Vasterbotten
kommer att ta beslut om samma dokument. Som arbetsgivare maste man
ha ett likavardesarbete.

Styrelsen beslutar att faststélla policydokument och handlingsplan for
EFS Vasterbottens och Salt Vasterbottens likavéardesarbete.

§10
Df gar igenom policydokumentet och foreslar styrelsen att faststélla
dokumentet utan andringar i texten.

Styrelsen beslutar att faststdlla dokumentet per dagens datum.

§11

Pa uppdrag av styrelsen har Per Moen varit i kontakt med Ola Fahlgren
som lamnat in en forfragan fran Bureakretsen om bidrag till projektet
”Bjuda in brett” pa 41 000 kr i 3 ar, totalt 123 000 kr. AU konstaterar att
ansokan Overensstammer med forutsattningarna for bidrag fran
Offensiva fonden. Kretsen ar fortsatt intresserad av att genomféra
projektet dven om inte hela det ansokta beloppet kommer att beviljas. De
kommer da att soka bidrag aven fran andra hall.



Inspirationshelg
Nara Jesus 2025

Intern valberedning
2024-2025

AU har foreslagit styrelsen ett bidrag pa 30 000 kr i 3 ar, totalt 90 000
kr. ER har foreslagit styrelsen att bevilja enligt ansokan, 41 000 kr i 3 ar,
totalt 123 000 kr. Styrelsen for ett samtal.

Styrelsen beslutar att bevilja projektet ”Bjuda in brett” med 30 000 kr
per ar i 3 ar, totalt 90 000 kr.

§12
Styrelsen for ett samtal om datum och plats for inspirationshelg Néra
Jesus 2025, det &r Umeas tur att vara vard.

Styrelsen beslutar
att inspirationshelgen genomfors i Tegskyrkan, Umea den 17-19/10
2025.

§13

Styrelsen samtalar om vad som ingar i den interna valberedningens
uppgift att foresla ideella personer till olika uppdrag i EFS Vasterbotten
tex. rad, nomineringskommittéer etc. Df och ordférande ar normalt alltid
de som representerar vid samrad mellan EFS Vasterbotten-Svenska
kyrkan/Lulea Stift. Det ar inte valberedningens uppdrag att fordela
styrelsen ledamoter till utskott, rad eller andra uppdrag. Helena
Wikstrom paminner om att da internationella radet inte har nagon
tjansteperson kopplad till radet bor det istallet finnas tva representanter
fran styrelsen, istallet for en representant. Nar det galler
nomineringskommittéerna pa folkhdgskolorna valjs dessa for tva ar med
“vixlande” avgang. Korrigeras i dokumentet for Rad och utskott.

Uppdras till AU att korrigera uppgiften om antal styrelseledamoter i
internationella radet 1 ”PM for EFS Visterbottens distriktsorganisation”
samt 1 dokumentet ”Rad och utskott verksamhetséaret 2024/2025, och att
korrigera uppgiften om antal ar for ledamoter i folkhogskolorna Solvik
och Strémbéacks nomineringskommittéer till tva ar for bada, med
“véaxlande” avgéng.

Styrelsen beslutar

att styrelseledamater i respektive rad fragar nuvarande ledaméter om de
kan fortsatta ett ar till och om det fattas ledamoter komplettera med
forslag pa ytterligare ledaméter

att inom styrelsen, i samband med det konstituerande motet, fordela
ovrig representation i olika samrad, nomineringsgrupper, bildarmoten,
Klippenstyrelsen etc.

Styrelsen uppdrar

till Eric Bergner att soka ledamot for 2 ar till nomineringskommittén for
Strombacks skolstyrelse

till Per Moen och Sara Lundgren att soka ledamot for 2 ar till
nomineringskommittén for Solviks skolstyrelse

till ek att tillfraga Lars-Olov Sjostrom om att fortsétta vara ledamot i



Verksamhetsplan
2025

Ledamdéter EFS riks
valberedning 2024-
2025

Gangna arets
styrelsearbete

Folkrorelsearkivets styrelse 2 ar till
till df att tillfraga Anders Hagglund i Klippenkamraternas styrelse, om
att fortsatta vara med i Bibelfjalls referensgrupp.

8§14
Df meddelar att forutom styrelseledamot Lena Silfverdal som tackat ja,
foreslar han Per Hedstrém, Magnus Lind och Christoffer Lindberg.

Styrelsen beslutar enligt forslaget.

§15
EFS riks efterfragar forslag pa ledamaéter fran Vasterbotten till EFS riks
valberedning 2024-2025. Beslut tas vid EFS arsmote 2024.

Tidigare ordinarie ledamot och suppleant fran Vasterbotten har tackat
nej till ytterligare ett ar.

Lena Silfverdal rapporterar om arbetet med att hitta ledaméter. Styrelse
och adjungerade tillfor ytterligare forslag pa ledamater.

Uppdras till Lena Silfverdal, Per Moen och df att jobba vidare med
namn till EFS riks valberedning enligt styrelsens forslag. Arendet tas

upp vid AU’s sammantride den 7 mars, senaste svarsdag 15 mars till
EFS riks.

§16

Styrelsen for ett samtal utifran nagra fragestéllningar; anvands din
kompetens, finns tillracklig information infor beslut, vad kan vi utveckla
for att fa annu effektivare styrelsearbete.

Bra med effektiva méten. Fysiska moten ar bast dar de tyngsta fragorna
far utrymme att behandlas. Digitala moten ar tréttsamma, passar bra for
beslut dar det inte behdvs diskussioner. Om mojligt &r det bra att styra
fragorna dar de passar bast, digitalt eller fysiskt, om majligt fler fysiska
och farre digitala méten. Vid fysiska moten blir det mer och fler samtal
kring fragorna.

Ekonomifragorna &r svarast och det ar viktigt att forsta vad som ska
beslutas och underlagen infér beslut. Aven om vissa ledaméter &r proffs
i olika fragor ar det viktigt att alla uttalar sig, kan finnas dolda
kompetenser.

God stdmning, ar ndjd med styrelsemotena. Viktig med bra tempo, inte
for langsamma och inte for snabba méten. Viktigt med arbetsutskottet
(AU) for genomarbetade beslutsunderlag och forslag till styrelsen.
Information- diskussion- beslut. Upplever att EFS Vasterbotten har
’spénstiga styrelsemoten.”



Salt Vasterbottens
styrelse

Rapport
valberednings-
arbetet 2024

Rapport EFS
synergier

Rapport nedlagda
foreningar

Rapport gavor 2023

Rapport om
samarbetskyrko-
avtalen Umea
pastorat

8§17

Salt Vasterbotten har valt att ha sitt arsmote samtidigt som EFS
Vasterbotten, 27/4 i Mobacken. De undrar om EFS och Salt kan géra
nagot tillsammans samt om nagon styrelseledamot kan narvara vid Salt
Vasterbottens styrelsemote 11/3 for samtal om detta? Motet ar bade
fysiskt och digitalt. Thomas Johansson kan vara med och han kontaktar
aven Kerstin Eriksson.

§18

Thomas Johansson rapporterar att han varit i kontakt med
valberedningens ordférande om valberedningsarbetet infor EFS
Visterbottens arsméte. Stig-Ake Lindgren tycker det ar bra att
valberedningens ordforande kallas till styrelsemdte under hdsten infor
valberedningens arbete. Valberedningen har dnnu inte fatt nagon som
tackat ja till att foreslas som styrelsekandidat till arsmotet 2024.

Styrelsen mottar rapporten.

8§19
Rapporteras att synergier gallande kommunikation kvarstar i arbetet.

Styrelsen mottar rapporten.

§20
EFS missionsforening i Tvarbéack har upphort under 2023. Foreningen
hade 6 medlemmar och horde till Vannéskretsen.

Styrelsen mottar beskedet.

§21

Ek meddelar att ett preliminart gdvomedelsresultat for 2023 ar 6 741 tkr
fran foreningar och 263 tkr fran enskilda givare, totalt 7 004 tkr och det
ar 500 tkr lagre an budgeterat. Under aret har det rapporterats att vi
ligger under beraknad budget och dven december manad hade ett lagre
utfall &n beréknat.

Styrelsen mottar rapporten.

§22

Det ar en viktig fraga for distriktet om samarbetskyrkoavtalen ska
skrivas om. Distriktets ekonomi berors tydligt. Meddelas att det inte
kallats till nya mdten om att revidera samarbetskyrkoavtalen det senaste
halvaret.

Styrelsen mottar rapporten.



Rapport EFS

Rapport EFS
Vasterbotten

Ovriga fragor

Ombud till EFS riks

arsmote

Bilagda dokument

Nasta sammantrade
och avslutning

Dag som ovan

§23

EFS soker ny personalchef till sommaren, finns goda sékanden.
Ledningsgruppen reser till London 13-15 mars. Nytt personalsystem och
medlems- och lagersystem &r pa gang. Pa riksplanet arbetar man ocksa
med en ny verksamhetsplan.

8§24

Rapporteras att distriktet haft en medarbetardag for alla anstallda och tva
konfirmandledardagar under januari. Bada tillfallena pa Munkviken.
Antal anmalda deltagare pa vara tre konfirmationslager under 2024 ar
totalt 69 personer i nuldget, Strombdack 1 35, Strombéck 2 16 och Solvik
18 deltagare. Det kravs mycket arbete for att fa bra ledare till vara
konfirmationslager. Pa kansliet finns vakans motsvarande en heltid da vi
inte lyckats fa vikarier fullt ut for de tre personer som nu &r barnlediga.
Detta kan gora att nagot barn- eller scoutlager maste stéllas in.

8§25

Pa uppdrag av AU har Lena Silfverdal formulerat ett textutkast om EFS
Vasterbottens verksamhet och behovet av gavor. Pa uppdrag av AU har
Lena och df arbetat med ett kompletterande dokument med en kortare
text som ska skickas ut till samtliga foreningars ordférande i samband
med foreningarnas arsmoten under februari/mars.

Styrelsen foreslar att texten med procentsatser tas bort och fortydligas
istallet med belopp.

Styrelsen uppdrar till df

att skicka ut dokumentet till alla féreningar sa snart det ar mojligt

att jobba vidare med en eller ett par kortare formuleringar som kan
anvéandas som kollektupprop lokalt i EFS-féreningar och grupper och till
Vart Budskap och pa webben.

8§ 26

EFS Vasterbotten hade vid arsskiftet 43 enskilda medlemmar. Enligt
EFS riks har distriktet mojlighet att utse 2 ombud till EFS arsmote.
Styrelsen for ett samtal om hur detta skulle vara mojligt att genomféra.

Styrelsen beslutar att inte utse ndgra ombud fran enskilda medlemmar i
EFS Vésterbotten.

§ 27
Protokoll AU 240125, IR 240123 samt halsning fran sjukhuskyrkan pa
NUS 240120.

§28
Néasta sammantréde &r i Munkviken l6rdag 23/3 och Per Moen &r vérd.
Motesordforande tackar alla deltagare och avslutar sammantréadet med
bon.



Eva S Backstrom Lena Silfverdal Thomas Johansson
sekreterare motesordforande justerare



