ARSMOTESHANDLINGAR

ARSMOTESHANDLINGAR FOR
EFS VASTERBOTTEN 18/5 2023

Valkomna till EFS Vésterbottens drsmote 16rdag den 18 maji Vasakyrkan, Umed. Dar far vi samlas fill ge-
menskap med andra fran vart distrikt, tacka for dret som varit, fatta beslut och se framat.

PROGRAM OCH TIDER:

12.00-12.30 Fullmakesgranskning

13.00 Arsmote

Fika vid limpligt cillfille under arsmétet.
17.00 (cirka) Avslutning

HANDLINGAR till arsmétet finns pd

sidorna framéver, pi www.efsvasterbotten.

se och skickas ocks3 ut tillsammans med
fullmakeer till foreningarnas ordférande.

I samband med &rsmétet finns méjlig-
het att ge en gava till EFS Visterbottens
arbete.

En gava kan ocksa skickas till distrikeets
bankgiro 985-2377 eller Swish 123 453

6819, mirk “arsmotesgiva’.

Hjirtligt vilkommen till
arsmote i Umea!

MIKAEL WALTER

Distriktsstyrelsens ordférande

ARSMOTESGAVA - betaila in till distriktets bankgiro 985-2377 eller Swish 123 453 48 19.

Val av styrelse — valberedningens forslag

EFS VASTERBOTTENS styrelse bestir av
nio ledaméter, varav det normalt viljs tre
varje ar for en period om tre ar.

Sedan drsmotet 2022 har styrelsen
haft foljande sammansittning: Mikael
Walter, ordférande (Boliden), Thomas
Johansson, vice ordférande (Ersmark),
Eric Bergner (Bullmark), Kerstin Eriksson
(Umed), Anna Maria Gelfgren (Innertav-
le), Per Moen (Aniset), Helena Wikstrom
(Umesd), Susanne Jonsson (Sivar), Lena
Silfverdal (Degernis).

De styrelseledaméter som 4r i tur att
avgd dr Mikael Walter, Anna Maria Gelf-
gren och Eric Bergner. Susanne Jonsson
har valt att avgd i fortid av personliga skal.
Tre ledaméter ska viljas for en period om
tre 4r, och en ledamot ska viljas pd ett

fyllnadsar.

VALBEREDNINGEN bestéende av Stig-
Ake Lindgren, Tommy Mérling, Inga-Lis
Andersson, Johan Holmgren samt Kenne-
th Ruuth foresldr foljande kandidater till
styrelse: Eric Bergner, Sara Lundgren, Eli-
sabeth Sjolund samt Rebecka Liljemark.

ERIC BERGNER

Bor i Bullmark gift med
Henrietta tre barn och sju
barnbarn, ir 69 ar. Har haft
ett varierat arbetsliv, pensio-
nerade mig for tvé ar sedan
efter 17 &r som tjinsteman i
Region Visterbotten. Ar fortfarande aktiv
i ett antal foreningar lokalt och regionalt,
har négra fortroendeuppdrag i Umea
kommun och Sivar/Holmén férsamling,
men dgnar numera mest tid tillsammans
med min bror &t girden i Lillikilen. Sitter
sedan tre ar i EFS distrikesstyrelse och dess
verksamhetsrad

ELISABETH SJOLUND

Ar styrelseledamot i Levar
EFS och i EFS Rédviken.
Sjunger och spelar ibland,
och brinner f6r bén och
sjilavird. Ar 63 ar och bor
sedan 30 &r tillbaka i Rund-
vik i Nordmalings kommun.

SARA LUNDGREN

Jag dr gift med Johan och
mamma till Jona och Lisa,
ir 28 4r och medlem i Skel- I
lefted EFS. Jag trivs med en
tekopp i handen, nir jag inte

ir hemma med mina barn jobbar jag som
sjukskoterska.

Jag har tvd omriden som jag brinner for.
Det ena ir vikten av att fora tron pa Jesus
vidare till vra barn. Rent konkret 6nskar
jag att vi kan peppa och hjilpa forildrar i
detta. Det andra omradet ir att forankra
alle vi gor i EFS i bibeln. Jag tror att Guds
ord behéver smyga sig in och ta plats i allt
vi gor, frimst i vira hjirtan, men ocksé i
styrelsearbete, praktiske arbete, barngrup-
per och i vara gudstjinster.

REBECKA LILJEMARK [l
Ar 32 ar och bor i Sivar dir
jag ocksa dr aktiv i EFS-for-
eningen. Jag r uppvuxen i
Ursviken och flyttade i som- |\ §

ras upp frin Jonkoping till

Sévar, dir jag nu bygger hus tillsammans
med min man. Arbetar som sjukskéterska.
Min 6nskan 4r att kyrkan och dess gemen-
skap ska f4 vara en plats dir alla fir kiinna
sig vilkomna.




VERKSAMHETSBERATTELSE

EFS Vasterbottens
verksamhetsberdttelse 2022

Inledning

"Ja, i svagheten blir kraften storst.
Darfér vill jag helst skryta med
min svaghet, sé att Kristi kraft kan
omsluta mig. Ty ndr jag ar svag,
dad drjag stark.”

1 Kor 12:9-10

ETT AR HAR GATT dir vi atergace till
en mer normal tillvaro efter dren med
pandemi och restriktioner. Lite av en om-
start och nystart har det blivit da vi dter
fir motas i vara grupper och gudstjinster.
Mainga har kiint att det inte dr som innan
pandemin, en del verksamheter har inte
dterkommit och en del andra har forind-
ras. Generellt har man i Sverige, och dven
i andra delar av virlden, sett att vi dr firre
som dtervint till gruppverksamheter och
gudstjinster.

Vart uppdrag och vér vision ir dock det-
samma: Att minniskor och samhillen ska
bli férvandlade av Jesus. Och dven om vi
kan kinna oss sm& och som Paulus skriver,
svaga, s& kan vi f3 vila i act var styrka dr i
Jesus — ty nir jag ir svag ir jag stark. Vi
tjanar missionens Herre och vi fir i trohet
tjina honom pa den plats han har stillt
0ss.

SALT VASTERBOTTEN ansvarar for
barn- och ungdomsverksamheten, men da
EFS och Salt ir beroende av varandra och
till stora delar integrerade, redovisas dven
Salt Visterbottens verksamhet i denna
berittelse.

Styrelse, Arsmodte och
foreningsstatistik
STYRELSEN har efter drsmotet 2022 haft

foljande sammansittning: Mikael Walter
ordférande (Boliden), Thomas Johansson
vice ordférande (Ersmark sédra), Eric
Bergner (Bullmark), Kerstin Eriksson
(Umed), Lena Silfverdal (Degernis),
AnnaMaria Gelfgren (Innertavle), Susanne
Jonsson (Sivar), Per Moen (Aniset) och
Helena Wikstrom (Umed). Styrelsen har
haft sex protokollférda och ett icke proto-
kollfért sasmmantride under 2022.
Ledaméterna har deltagit i olika rad och
utskott, representerat EFS Visterbotten
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vid méten med olika samarbetspartners
samt ingitt i planeringsgrupp infér och
medverkat i inspirationshelgen Nira Jesus.
Styrelsen har under aret haft ett omfat-
tande arbete med att kartligga och utreda
frigan om att gd med i riksorganisationen
eller kvarsta som distrikt. Under aret
har det dven lagts en del tid p4 atc hitta
mindre lokalyta och billigare hyreskostnad
for kansliet. En bra 18sning har kunnat
genomforas i samverkan med Vasakyrkan,
och flytten skedde i januari 2023. Kansliet
har arbetsmissigt dragit ett tungt lass i
samband med bytet av lokal.

Styrelsens arbetsutskott (AU) har trif-
fats infor sex styrelseméten for ate bereda
drenden som kommer genom utskott,
rdd och kansli, samt de som vickes av
styrelsen.

Ekonomiradet (ER) har triffats tre ging-
er under dret for att bistd styrelsen nir det
giller de ekonomiska frigorna och férvalt-
ningen av EFS Visterbottens tillgingar.

Arsmétet for EFS Visterbotten hélls i Ro-
bertsfors kyrka och frsamlingssal, den 7
maj. Under arsmétet deltog 59 rostberit-
tigade ombud (52 ombud 2021 digitalt)
fran 35 foreningar (26 foreningar 2021).
Salt Visterbottens arsmote holls den 14
maj och dir deltog 26 personer varav 15
rostberittigade ombud (12 ombud 2021).

Enligt inlimnad statistik fanns i distrikcet
vid drets slut 69 missionsféreningar (71
foreningar 2021) inkl sju EFS-grupper/

annan férening (sju grupper/annan

forening 2021) och en vilande foérening.
Tva foreningar har rapporterats nedlagda
under 2022 (1 forening 2021). Enligt
foreningarnas inlimnade drsrapporter
uppgick medlemsantalet vid arsskiftet
till 2721 (2779 medlemmar 2021) varav
35 (37) som enskilda medlemmar i EFS
Visterbottens distriktsorganisation.

Inom distriktet fanns under aret, enligt
inlimnad statistik, 26 aktiva Salt-féren-
ingar (21 aktiva foreningar 2021) med
sammanlagt 1331 medlemmar (1141
medlemmar 2021, 925 medlemmar
2020).

Verksamhetsplanens
fem uppdragspunkter:

1. EFS Vasterbotten ska: bedriva
utvecklings-, inspirations- och

féradndringsarbete
EFS Vasterbottens styrelse och rad

bedriver tillsammans med medarbetarna
pé kansliet och i foreningarna ett konti-
nuerligt arbete med utvecklings-, inspi-
rations- och férindringsarbete. Distriktet
har fortsatt anvint digitala méten som
komplement till fysiska méten bade nir
det giller sammantriden, fortbildning,
inspirationsméten och digitala triffar for
ordférande och kassorer.

EFS Visterbottens och Salt Vister-
bottens inspirationshelg Nira Jesus med
temat, Nira Jesus & Nira varandra, ge-
nomfdrdes i Skellefted i oktober. For forsta
gangen genomférdes helgen i Skellefted




landskyrka och férsamlingsgard och rent
praktiskt fungerade det mycket bra, en
utmaning ir dock infor kommande ér att
fa till ett ljud som fungerar bidttre inne i
kyrkan. Temat genomsyrade predikningar-
na, de parallella samlingarna och musiken
under helgen. Var missionsforestindare
Kerstin Oderhem var huvudtalare och gav
inspirerande och god férkunnelse. Semi-
narierna handlade huvudsakligen om hur
vi bygger gemenskap i de mindre grupper-
na som hemgrupper och gudstjinstgrup-
per, men ocksd om hur vi méter muslimer
med evangeliet. En sirskild glidje var att
denna ging fa samlas helt utan pandemi-
restriktioner. Nir Skellefted landskyrka

i stort sett var full, c:a 450 personer, si
kindes det fantastiskt att fa sjunga psalmer
och lovsinger, motas i missan, be for var-
andra och se att vi 4r minga nir vi samlas

Varje &r utarbetar styrelsen en verksam-
hetsplan, som i vissa delar 4r dterkomman-
de for flera &r framat. Verksamhetsplanen
ska hjilpa distriktet att vara tydlig med
riktningen for EFS Visterbottens arbete.
Under 2022 har fokus legat pd "att forma
kristna gemenskaper” och det ir en viktig
forutsittning for att vara en levande och
vixande rorelse.

EFS Visterbottens Verksamhetsrad (VR)
arbetar kontinuerligt med att utvirdera
och utveckla den distriktsgemensamma
verksamheten. Ridet har under aret
samlats till fem sammantriden och bestatt
av fem ledaméter, plus tjinstgdrande
distriktskonsulent.

VR har under aret tagit del av samt
framf6rt synpunkter pé planeringen av
barn- och ungdomsliger och konfirmand-
liger. VR har inbjudit Klippenkamraterna
och Saltstyrelsen till ett mote dir man
delgett varandra sina drsrapporter samt
utvirderat och planerat gemensamma
arrangemang.

Verksamhetsridet arbetar utifran
EFS Visterbottens Verksamhetsplan
som under 2022 haft som fokusomrade
att forma kristna gemenskaper genom
nya EFS-grupper, livsndra smagrupper,
gudstjdnstgrupper och styrelser. VR har
inriktat sig pd att arbeta med livsnira
smagrupper.

Under hésten och viren har VR
tillsammans med Sensus genomfért fyra
smagruppstriffar i Degernis, Stortjirn,
Vasakyrkan och EFS-kyrkan. Syftet med
triffarna har varit att inspirera, ge metod-
och materialtips samt dela erfarenheter

med varandra. VR har ocksa under aret
planerat f6r en ny helg med bibelstudium,
boén och vandring pa Klippengarden som
kommer att genomforas under hosten
2023.

Internationella radet (IR) bestiende av
sex ledaméter, har sammanctritt sex ginger
under det gingna dret. Ett genomgiende
tema har varit vinférsamlingar, vilket ock-
sd var temat under den digitala missions-
ombudstriff som hélls i mars dir Sofia
Svensson delade med sig av tankar kring
att vara och att ha en vinférsamling.

Under viren har det 4ven skickats ut en
enkit gillande vinforsamlingsarbete till
alla foreningar och vi kan se att det finns
pigiende vinforsamlingsarbete pa nigra
hall i vart distrike och att det finns ett
intresse for vinforsamlingsarbete p flera
hall. T samband med detta har IR bérjat
fundera 6ver om det finns intresse for
och majlighet att géra ndgon typ av resa
kopplat till vinférsamlingsarbete.

I februari holl Lulea stift en digital
missionskonferens dir EFS bidrog med
ett inspelat seminarium om situationen
i Edopien. I april anordnade Skelleftea
EFES och IR en missionstriff med Erik
Johansson med temat ”Var gir grinsen
for den yttre missionen?”. Under hdstens
Nira Jesus bjod IR in dill tvd mycket upp-
skattade seminarier med Frida Thornell
som pratade om att dela evangeliet ur ett
internationellt perspektiv.

Saltstyrelsen

Salt Visterbottens styrelse har under 2022
haft sex ledaméter. Styrelsen har haft

sex moten, varav ett tillsammans med
Verksamhetsradet och Klippenstyrelsen,
ddr man delgett varandra sina drsrapporter
samt utvirderat och planerat gemensam-
ma arrangemang. Vidare har styrelsen
under aret arbetat med de delmal som
beslutades pé arsmotet.

Férutom att man ordnat s att hela
distrikeet fick ses under en drsmoteshelg
har fokus legat pa att forsdka £ kontake
med de lokala Saltforeningarna fér att ta
reda pa hur de har det och vilka behov

som finns.

Kommunikationsradet (KR), bestiende av
fem ledamoter har sammantritt fem ganger
under 2022, varav tre triffar genomforts
digitalt. Kommunikationsarbetet har frimst
skett genom aktivitet pd den egna webb-

VERKSAMHETSBERATTELSE

platsen, via sociala medier, mejl, affischer
och foldrar samt distrikestidningen Virt
budskap. Tidningen har utkommit med fem
nummer och haft en upplaga pa ca 1300
tidningar. Innehéllet har speglat EFS Vis-
terbottens fokusomride ”Forma kristna ge-
menskaper”, genom att lyfta bitar som "Nya
EES-grupper och EFS-féreningar”, "Livsni-
ra smagrupper”, ”Gudstjinstgrupper” samt
”Styrelser”. Ett rshjul har tagits fram med
detta som bakgrund och en langsiktig plan
har gjorts pa ett mer konkret sitt 4n tidigare.
P4 webbplatsen har 10 nyhetsartiklar public-
erats under 2022, allt frin Covid-direktiv till
aktiviteter i distrikeet.

Uppdateringen av webbplatsen kommer
att fortsitta under 2023, och féreningar kan
fortsatt ta del av samma mall for att skapa ett
enhetligare helhetsintryck av EFS Vister-
botten.

EEFS riks har tagit fram en grafisk handbok
som vi tar del av for att tydliggdra ate vi dr
en och samma rorelse, och den kommer att
jobbas vidare med under 2023. Arbetet har
ocksa pabérjats pd riksniva for att ta fram en

ny grafisk profil for Salt.

Klippengirden

Ligeriret 2022 pa Klippen priglades del-
vis av den kvarhingande pandemin som
gjorde att ungdomsligret Oppen fillgird
och EFS Visterbottens sportlovsliger
behovde stillas in. Nar pasken kom kunde
vi inda bjuda in till ett Tillsammansliger
som snabbt blev fullbokat. Ungdomarna,
som inte fatt komma pa liger tidigare un-
der vintern, ville ocksa komma p3 ett ldger
och dirfor ordnades et mycket uppskattat
lager for ungdomar frin gymnasiedlder
och uppit under senare delen av pask-
lovet. I augusti hade vi ater ett fixarliger
efter nagra ars uppehall och i september
hoélls ect mycket uppskattat friskvardsliger
med 31 deltagare som fick njuta av fint
vider och fin gemenskap. I 6vrigt har
lagergarden hyrts ut bade till konfirmand-
lager, foreningar och férsamlingar fran
olika delar av landet.

Inga stérre renoveringar har gjorts
under dret. En ny tvittmaskin och en
torktumlare har kdpts in och installerats i
tvittstugan. I samband med en Gversvim-
ning i bicken (dir vi tar vart dricksvatten)
i september fick vi problem da brunnen
fylldes med grus och sten. Vattenférening-
en har nu atgirdat detta.
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Klippen, fortsittning
Under 2022 har Klippengarden haft totalt
4256 bokade gistnitter med férdelningen:

- EFS Visterbotten: 1089 (EFS Visterbot-
ten inklusive Klippengirdens arrangerade
lager)

- EFS-foreningar: 774 (inklusive Bibelfjill
och boénegrupp frin EFS-férening)

- Externa lager: 1276
(1288-72+70+60+1

- Privat: 1117

Ur Offensiva fonden har 60 000 kr utbe-
talats (enligt tidigare beslut for dren 2020-
2022) dll nystartsstod for EFS i Yttersjo.
Inga ansokningar inkom under 2022.

Bibelfjill ir en etablerad bibelskola i
norra Sverige med placering i Hemavan.
Hirnssands Folkhdgskola har under varen
varit huvudman och fran hésten 2022

har Strombicks folkhdgskola tagit dver
huvudmannaskapet. Skolan drivs med
stdd av EFS Visterbotten och Equmenia-
kyrkan norr.

Bibelfjill kombinerar en grundliggande
fallutbildning, utmanande méten och
hirliga naturupplevelser med mojligheten
att soka efter eller fordjupa en kristen tro.
Under skoldret 22/23 har bibelskolan 15
deltagare (15 deltagare 21/22).

Folkhégskolorna Solvik och Strémbick
ir viktiga samarbetspartners for EFS
Visterbotten. Skolorna dr uppskattade
platser for ett antal av distriktet anordna-
de liger och fortbildningsdagar. Arligen
mots folkhdgskolornas bildare for ett mote
och under slutet av 2021 och bérjan av
2022 inbjods skolorna till att delta vid ett
sammantride med distrikesstyrelsen for

att forstirka och fortydliga banden mellan
EFS och folkhégskolorna.

2. EFS Vasterbotten ska: kom-
plettera féreningarnas verk-
samhet med distriktsgemen-
samma arrangemang

DE DISTRIKTSGEMENSAMMA

arrangemangen bestar till stor del av liger,
frimst for barn, ungdomar och unga vux-
na. Under aret har 1342 deltagare och led-
are funnits pa de liger och arrangemang
som Salt Visterbotten, EFS Visterbotten
och Klippenkamraterna anordnat. (Under
2021 1448 deltagare, varav 535 fysiska
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triffar och 902 online. Instillt 2020 och
under 2019 1203 deltagare). I informa-
tionsbrevet Hinder i Visterbotten som
mailas ut nigra ginger per ir, ges infor-
mation om kommande liger, ledarutbild-
ning, fortbildning, konferenser och 6vrig
aktuell information.

Lagerverksamhet

Livskraft norr, nyarsligret 21/22, blev
instillt i sista stund pd grund av pandemin
och i stillet ordnades firande pa nydrsaf-
ton 2021 i Umes, Skellefted och Orn-
skoldsvik. Aven Oppen Fjillvig blev i ar
instillt. Sportlovsligret som brukar vara

i Klippen blev i ar pa Strombicks folk-
hégskola och samlade 43 deltagare. Under
2022 anordnades ocksa ett Pasklager i
Klippen f6r ungdomar och unga vuxna.
Det blev 38 ledare och deltagare.

Salt Visterbottens drsméte blev i ar
en helg som samlade 22 deltagare och
ledare. Under sommaren arrangerades
ett antal barnliger. P4 spaning ordnades
bide i Skellefted pA Mobackenkyrkan
(barn 7-9 ar) och i Ume3 pi Carlskyrkan
(barn 6-9 4r) som samlade 16 respektive
23 ledare och deltagare. Sommardag
pa Pengsjogarden, alla aldrar, stilldes
tyvérr in pd grund av for fi deltagare. @
Strémbick och @Solvik som vinder sig
till aldrarna 10-14 ar genomfdrdes med
75 respektive 40 ledare och deltagare. Jag
och mitt barnbarn, ett generationsover-

gripande lager i Tavelsjd, anordnades vid
tva tillfillen och samlade 40 respektive 32
ledare och deltagare. Tre konfirmandliger

Liigermys pd @Strombiick. Fotograf- Magdalena Sandberg
—

har genomforts, tvé ldger pa Strémbicks
folkhogskola dir bida ligren bérjade pa
Klippengarden och ett liger pa Solviks
folkhogskola. Under 2022 var det totalt
52 deltagare (2021 totalt 189 deltagare
pa fem konfirmandliger). Det blev ocksa
atertriffar pa respektive folkhogskola
under hésten. Konfirmanduppféljningar
har dven genomforts med The Life guds-
janster pd EFS-kyrkan i Skellefted och
ungdomsgudstjinster i Carlskyrkan och i
Grisbackakyrkan i Umead.

Ledarskolan Vixa Félja Leda, som
vinder sig till konfirmerade ungdomar i
15—18 4rs alder, startade under hosten.
Det blev i ar en grupp i Umea med totalt
22 deltagare. De tv3 deltagarna frin Skel-
lefted valde att vara med gruppen i Umea.
De har triffats vid ett tillfille under
héstterminen och under Livskraftligret
(samt tva triffar under varterminen 2023
+ sommarligerprakeik). Fjillvig Host for
unga vuxna blev i ar instille.

Niira Jesus inspirationshelg samlade
pa familje-, tweens- och ungdomssparet
66 ledare och deltagare. Nytt for i ar var
act det i stillet for ett barnspar blev ett
familjespar. Barnen och forildrarna hade
aktiviteter tillsammans, men ocksa var
for sig och forildrarna fick majlighet att
prata tro och liv med varandra. Under
novemberlovet anordnades ligret Game
On Church Edition pa Strombicks folk-
hégskola. Ligret 4r ett spelliger och riktar
sig till ungdomar frin 14 &r och uppat.
Deltagarantalet uppgick till 56 ledare och
deltagare. Livskraft Norr, ungdomsligret



pa Strombicks folkhogskola over nyir,
hade i ar 107 ledare och deltagare. Temat
var Forvintan och inbjuden talare Tommy
Hargemark, Johannelund.

Musikverksamheten i distriktet har i ir
4ntligen kunnat planera for en vanlig verk-
samhet igen efter pandemin. Arets stora
evenemang var barnkérhelgen 14-16
oktober tillsammans med Maria Sandell.
Den bestod av en workshop for kérledare
pa fredag kvill och sedan barnkérdag i
Alidhemskyrkan i Umea respektive S:t
Orjans kyrka i Skelleftehamn pa l6rdag
och séndag. Totalt sett deltog 229 barn,
vuxna och ledare under helgen.

Tidigare pd hosten, i borjan av sep-
tember, bjod musikkonsulenten in till en
repertoardag. Dit inbjéds kér- och mu-
sikledare for att dela med sig av repertoar
och tips och fér att diskutera musikarbetet
i foreningarna runt om i Visterbotten.

For 6vrigt har musikarbetet handlat om
stdd till lokala musikledare och musiker
genom bland annat samtal, tips, utlining
av material (notbiblioteket) och inbjudan
till olika arrangemang infér virterminen
2023. Under 4ret har Noterat, musikin-
formation via mail, bérjat skickas ut till
intresserade en ging per termin.

Scoutverksamheten i Visterbotten fick
ménga fina métesplatser under viren och
sommaren 2022. Antligen liger igen! En
solig majdag samlades drygt 80 scouter
och ledare f6r Patrulldag Stortjirn. I
juni méttes ca 70 scouter och ledare pd
Nybérjarscoutligret i Stortjirn. Och i
juli samlades ca 100 scouter, ledare och
familjer for scoutliger i Bjérnkilen.
Budbiraren gjorde ett fint scoutreportage
fran véra liger.

Under hésten bérjade vi ladda for
Patrullriks 2023, som blir i Mjésjoliden,
Norrbotten. Forsta informationstriffen for
ledare var pa Storstrand i oktober. Sedan
har vira scoutkarer blivit informerade
och peppade for ligret. Scoutkommittén
har bestatt av 5-6 personer, som triffats
digitalt sex ginger under dret och lett
distriktets scoutarbete framat.

3. EFS Vasterbotten ska: svara
féor anstaliningar och
personalfrégor

| BEMANNINGSPLANEN for 2022
hade distriktet omriknat till heltid ca 38
tjanster och ca 17 nettotjinster (bidrag
och forsiljning av ginst bortriknat).
Tjansterna fordelades enligt foljande:

samarbetskyrkor ca 20, kretsanknuten
personal 12, distriktsgemensam personal
knappt 4 och kanslipersonal knappt 3.
En del kortare och lingre vakanser har
funnits under aret och ett flertal vikariat
har tillsatts.

Under 2022 fick fyra personer en tills-
vidareanstillning hos EFS Visterbotten;
Christoffer Lindberg prist i Boliden/Jérn.
Anton Sjostrém musiker/administrator i
Solbackakyrkan Holmsund, Eva Ger-
hardsson husmor i Ersmark Sodra samt
Elisabeth Hedblad diakon pa Séderkyrkan
Skelleftes.

De som avslutade sina tillsvidareanstill-
ningar under 2022 var: Anna Duveskog
verksamhetsledare i Vasakyrkan Umea,
Johan Lundgren 25% i Byskekretsen,
Petra Store husmor i Ersmark Sédra. EFS
Visterbotten drabbades den 12 juni 2022
av stor sorg da var medarbetare Petter
Sundkvist, konsulent i Ersmark Sédra,

hastigt dog under en ledighet.

Fortbildning. Som stdd till personalen
har det ordnats introduktionsdagar for
nyanstillda och fortbildningsdagar. Tva
medarbetardagar har hillits pa Strombicks
folkhogskola dir vi hade James Starr fran
Johannelunds teologiska hégskola som
gisttalare. En (1) medarbetardag har

varit pA Munkviken med besok av EFS
riks personalavdelning som bland annat
informerade om pensioner och forsikring-
ar. Medarbetar- och 16nesamtal har hillits
och varje mdnad har ett personalbrev
skickats ut. Tva triffar for de lokala arbets-
ledarna har ocksi genomforts.

4. EFS V&sterbotten ska: forvalta
gemensamma tillgéngar

UTFALLET PA GAVOMEDEL fran for-
eningar, grupper och enskilda blev under
aret 7 452 000 (6 396 000 kr 2021). Fran
foreningar har insamlats 7 193 000 kr (6
089 000 2021) fran enskilda 259 000 kr
(307 000 kr 2021). Den ekonomiska for-
valtningen beskrivs mer detaljerat i drsmo-
teshandlingarna med bokslutskommenta-
rer samt balans- och resultatrikningar.

5. EFS Vdasterbotten ska: vara
en ladnk mellan EFS centrala
och lokala organisation, samt
féretrdda EFS-rorelsen i Vaster-
botten i samarbetsrelationer
och andra kontakter

VERKSAMHETSBERATTELSE

DISTRIKTSFORESTANDAREN ingar

i EFS nationella ledningsgrupp och dess
arbete med cirka sex sammantriden varje
ar, bade fysiska och digitala méten. EFS
Visterbottens kansli ska fungera som ett
stdd for foreningar i bl a samarbetsfragor.
Under éret som gatt har ndgra frigor
varit sirskilt aktuella och tidskrivande:
forberedelse av flytt for kansliet till
Vasakyrkan, drsmoteskonferensen
nationellt som dr forlagd till Umea

varen 2023 och arbetet med att utreda
forutsittningarna for distriktet att ga in
som region i EFS riksorganisation.

Inom Lule stift méots representanter
regelbundet kring verksamhetsfrigor
och mer langsiktiga samverkansfrigor.
Den nira relationen till Svenska kyrkan
som finns pd stiftsniva och med méinga
forsamlingar mirks bland annat genom
vara samarbetskyrkor, samverkansavtal
samt genom andra olika former av
samrad.

Frin EFS Visterbottens kansli har
olika former av stdd getts till ett stort
antal missionsféreningar, inom ekonomi,
personal, I'T- och kommunikation,
utvecklingsfrigor samt barn-, musik- och
ungdomsverksamhet.

Avslutning

Vi glids 6ver det stora engagemanget, kre-
ativiteten, kunskapen och viljan som finns
runt om i distriktet bide hos de anstillda
och medlemmarna. Vi vill att fler ska
f4 komma till tro och fa uppleva Guds
storhet. Vi tackar f6r den offervilja som
finns som ir en forutsittning att kunna
driva verksamheten vidare f6r Guds rike.
Tillsammans kan vi dstadkomma mycket
och EFS Visterbottens arbete ir viktigt.
Det gingna 4ret sammanfattas vil i te-
mat under inspirationshelgen Nira Jesus:
Nira Jesus & Nira Varandra. Vi ber att
det nya aret ska vilsignas av Jesus som sa
>At mig har getts all makt i Himmelen och
pd jorden. Ga diirfor ut...” (Matt 28:18-
19a)

Umeé.{ Skellefted den 26 mars 2023
EFS VASTERBOTTENS STYRELSE
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EKONOMI

Bokslut 2022

Kommentar fill balans- och resultatrdkning samt
styrelsens forslag till disposition av &rets resultat.

Balansrakning

Balansomslutningen redovisas till 19,1 miljoner kr. Tillging-
arna bestdr av fastigheter (Klippengirden och Roseniusgirden),
lanefordringar, aktier och fonder samt bankmedel. Under aret har
avsittningar och férindringar bland kortfristiga placeringar gjorts
enligt distriktets kapitalplaceringspolicy och med hinsyn till mark-
nadsliget. Avskrivningar pa Klippengarden har gjorts enligt plan.
Eget kapital bestér av tidigare drs resultat, interna fonder och arets
resultat. Korta skulder bestar till stdrsta delen av skulder kopplat till
personal. Langa skulder bestdr av inlinade medel, och under aret
har 1,1 miljoner kr efterskinkts till gévor och till en dndamalsdesti-

Resultatrakning
Intakter

Distriktets summa intikter redovisas till ca 20,9 miljoner kr.

1. Medlemsavgifter avser medlemmar i Klippenkamraterna och
enskilda medlemmar i EFS Visterbotten och Salt i Visterbotten.

2. Anslag/bidrag ir kopplat till personal i samarbetskyrkor och sam-
verkanstjinster med svenska kyrkan, 10,5 miljoner kr.
Verksambetsanslag 0,5 miljoner kr varav clearingavgiften ir det stora
anslaget.

3. Gévor fran féreningar och enskilda blev 6,8 miljoner och efter-
skiinkta 1n 1,1 miljoner kr. Totalt 7,9 miljoner kr.

4. Verksamhetsintikter 1,9 miljoner bestér till stérsta delen av
deltagarintikter pa liger och hyresintikter pa Klippengirden samt
prenumerationsintikter Vart Budskap.

Kostnader

Distriktets summa kostnader redovisas till ca 20,7 miljoner kr.

5. Anslag har limnats till sjukhuskyrkorna, offensivt stéd enligt
tidigare 4rs beslut samt anslag ur fonder enligt indamalsbeskriv-
ningar.

6. Verksamhetskostnader ir till storsta delen kost-, logi och mate-
rialkostnader kopplat till ligerverksamheten, men hir inryms dven
Vart Budskap. Lokal- och fastighet avser hyrda kontorslokaler samt
18pande kostnader pd Klippengirden och Roseniusgirden. Tvil-
lingstugorna och renoveringen av Storstugan pd Klippengérden lig-
ger pé avskrivningsplan. Forvaltningskostnader avser férbruknings-
och kontorsmaterial samt konsultkostnader for 16nehantering.

7. Arets personalkostnader blev ligre in budgeterat pa grund av
vakanser och sjukskrivning.

8. Avskrivningar pa Klippengirden enligt plan.

Det finansiella tillskottet bestar av rinteintikter och ett netto pd
forsiljning av virdepapper. Redovisat resultat efter finansiella poster
redovisas till 273 000 kr.

Styrelsen foreslar arsmotet
* att drets resultat 273 000 kr, balanseras i ny rikning.

Balansrakning EFS Vasterbotten

(1000-tal kronor)

TILLGANGAR 221231
Anliggningstillgingar

Fastigheter 3972
Limnade lin 1227
Omsittningstillgdngar

Kortfristiga fordringar 2282
Kortfristiga placeringar 2108
Likvida medel 9524
SUMMA TILLGANGAR 19113

SKULDER OCH EGET KAPITAL

Eget kapital

Balanserat resultat 15 630
Arets resultat 273
Langfristiga skulder

Erhallna lin 976
Kortfristiga skulder

Skulder 2234
SUMMA SKULDER

OCH EGET KAPITAL 19113

211231

4244
1936

1794
5 469
5822

19 265

15579
51

1965

1670

19 265




Budget 2024

Kommentar till styrelsens budget-
forslag

Styrelsens malsattning ir att ha

ett rorelseresultat som ir i balans, att

vara verksamhetsintikter ska ticka vira
verksamhetskostnader. Den 6verlikviditet
(kassakista) som fortfarande finns kvar
beror framfor allt pd att utfall pa personal-
kostnader blivit ligre 4n beriknat. Detta
trots att det tagits hinsyn dill viss vakans
och sjukfranvaro i budgeten.

Styrelsen behaller nuvarande givo-
medelsmal dven for 2024 och fortsitter
att sitta en grins pa uttag ur kvarvarande
dverlikviditet. Bemanningsplanen ir
oférindrad, men i kostnadsberikningarna
har motsvarande ca 2 tjinster i beman-
ningsplanen inte budgeterats. Budgeten
omfattar dirmed kostnader for ca 14,5
nettotjinster.

Styrelsen foreslar fortsatt en givo-
-medelsbudget pa 7,5 miljoner kr.
Personal- och verksamhetsanslag samt
verksamhetsintikter beriknas till 12
miljoner kr vilket forutsitter fortsatt
samarbete med svenska kyrkan i samma
omfattning som idag och full beliggning
pa véra liger. Tillsammans med beriknade
medlems- och verksamhetsintikter pa 2,3
miljoner kr blir den totala omsittningen
21,8 miljoner kr.

Ovriga anslag beriknas till 135 tkr
och tillsammans med arrangemangs-,
fastighets- och forvaltningskostnader
uppgar dessa kostnader till 3,2 miljoner
kr. Personalkostnader inklusive sociala
avgifter och 6vriga personalomkostnader
beriknas till 18,7 miljoner kr och fastig-
hetsavskrivningar till 272 tkr. Detta ger en
total rorelsekostnad pé 22,2 miljoner kr.
Rérelseresultatet beriknas dirmed till
— 381 tkr.

Ett finansiellt tillskott beriknas till 131
tkr och resultatet redovisas dirmed till
-250 tkr. Styrelsen foresldr att maximalt
250 tkr kr far tas ur 6verlikviditeten.

Styrelsen féreslar arsmotet att
faststalla foreslagen budget.

EKONOMI

EFS Vasterbotten vifall 2022, budget 2023

(1000-tal kronor) Utfall Budget
2022 2023
INTAKTER
Medlemsavgifter 1 52 60
Anslag/bidrag 3 10 999 11 420
Gavor foreningar och enskilda 2 6801 7 500
Gavor efterskinkta lin 2 1100 0
Verksamhet 4 1941 2010
SUMMA INTAKTER 20 893 20 990
KOSTNADER
Anslag/bidrag 5 -285 -135
Verksamhet, férvalt, fastighet 6 -2 804 -3233
Personal 7 -17 379 -17 972
Avskrivningar 8 -272 -272
SUMMA KOSTNADER -20 740 -21 612
RORELSERESULTAT 153 -622
Finansiella poster 120 122
REDOVISAT RESULTAT 273 -500

Budget
2024

60
12 005
7500

2210
21775

-135

-3 060
-18 689
-272
-22 156

-381
131

-250

Verksamhet som beror

LAGER, PERSONALRESURSER, FORTBILDNING, MUSIKDAGAR

och mycket mer 4r beroende av bidde boner och pengar for att bli bra!

MED DIN HJALP s3 kan vi fa ta del av all fantastisk verksamhet.

Tack for din gava!

Bankgiro nr 985 - 2377
Swish 123 453 6819
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VERKSAMHETSPLAN

Verksamhetsplan for EFS Vasterbotten 2024

EFS &r en sjalvstandig missions-
rorelse inom Svenska kyrkan, med
syfte att p& den evangelisk-
lutherska bekdnnelsens grund
verka for Kristi rikes tillvaxt.

Salt —barn och unga i EFS, ar
en sjalvstandig barn- och
ungdomsorganisation inom
Svenska kyrkan med en sdrskild
relation fill EFS.

Salt Vasterbotten ér en del av EFS
Vdasterbotten och ansluten till Salt
—Barn och unga i EFS.

EFS Vdasterbottens
uppdrag

EFS-missionsféreningar och Salt
foreningar i Visterbotten ar
uppdragsgivare och primir mélgrupp for
EFS Visterbotten och Salt Visterbotten.
Dirfor dr uppdraget att arbeta for

att stirka och utrusta freningar och
grupper i missionsuppdraget utifrin fem
uppdragspunkter:

1. Bedriva utvecklings-, inspirations- och
forindringsarbete.

2. Komplettera foreningarnas verksamhet
med distriktsgemensamma arrangemang.
3. Svara for anstillningar och
personalfrigor.

4. Forvalta gemensamma tillgingar.

5. Vara en link mellan EFS centrala

och lokala organisation samt foretrida
EFS-rorelsen i Visterbotten i
samarbetsrelationer och andra kontakter.

Vision och strateqi

EFS vill se minniskor och samhillen
forvandlade av Jesus. For hela EFS ir
uppdraget att:
e Levai mission
*  Vixa i lirjungaskap
*  Forma kristna gemenskaper
EFS Vasterbotten vill arbeta for
ovanstiende vision genom att uppmuntra
och stddja personlig kristen tro, inspirera
till andligt samtal och bibelbruk, skapa
personligt engagemang for mission sivil
lokalt som globalt, betona hela gudsfol-
kets roll som birare av kyrkans uppdrag
samt erbjuda strukturer, métesplatser och
former for detta.

Arbetet med och f6r barn, unga och

16

unga familjer sker i nira samverkan
mellan Salt och EFS. EFS och Salt har ett
kansli, anstillda, rdd och arbetsgrupper
som arbetar for att ovanstaende uppdrag
och inriktning ska forverkligas. Utifrdn
dessa vill EFS och Salt arbeta for att
uppné malen, samt via organisationens
informationskanaler sprida information
och beritta om verksamheten.

Under rubriken "Vaxa

i larjungaskap genom
undervisning, franing
och verktyg", vill vi &ret
2024 fokusera pa:

1. Nya EFS-grupper och EFS-féreningar
2. Livsnira sméagrupper

3. Férdjupat missionellt engagemang

4. Vixa i att tjina dir néden finns

5. Stirka unga vuxna och ungdomar i act
vara Jesu ldrjungar

Onskvart lage 2025

1. Tv4 nya sammanhang som vi
identifierat dir EFS vill starta en ny
forening eller EFS-grupp.

2. Hemgrupper eller annan form av
livsndra smégrupper pd minst fem nya
stillen.

3. Ett fordjupat arbete och engagemang
for internationella frigor och mission, pa
hemmaplan och utomlands. Minst ett
sammanhang dir vi startar ett arbete for
att nd minniskor frin andra kulturer,
religioner och traditioner.

4. Att vi har kartlagt behov och sett var
vi kan stotta eller nystarta ett diakonalt
arbete.

5. Att det i norra och sédra Visterbotten
finns sammanhang och resurser for att
skapa métesplatser dir unga vuxna kan
fa en kristen gemenskap och vixa som
larjunge. Att flera unga fran Visterbotten
gir nagon bibelskola.

Aktivitet for att na énskvart Idge
1. Aktivt arbeta f6r och inspirera till

att starta nya grupper eller féreningar.
Att i befintliga triffar och konferenser
under &r 2024 ligga in seminarier och
undervisning om detta. Att styrelsen
utser en arbetsgrupp for att jobba vidare
med frigan. Aktivt stotta smé freningar
att fortsitta som EFS-grupp nir

foreningsformen kinns for stor.

2. Ge inspiration och redskap for att
skapa nya livsnira smigrupper genom
att bland annat lira av befintliga
sammanhang

- uppmuntra en inriktning dir sirskilt
unga vuxna och yngre familjer och
flyktingar/nysvenskar kan hitta sitt
sammanhang i livsnira smagrupper

- vid minst ett tillfille under aret
inspirera till Alpha-kurser.

3. Aktivt arbeta f6r att inspirera och
vigleda féreningar i att nd minniskor
frin andra linder, religioner och kulturer
med evangeliet. Uppmuntra till att ta
del av utbildning och engagemang via
EFS-projektet INJIL. Inspirera och
vigleda missionsféreningar till att ha
vinskapsforeningar i andra linder, och
till act dka pd EFS internationell praktik
eller missionsresa.

4. Identifiera var i samhillet och var
omgivning minniskor far illa, dir det
finns néd och lidande. Arbeta med frigan
vad vi kan gora for att lindra néden/
mota behoven och gestalta Guds kirlek,
eventuellt i samarbete med andra kyrkor
och organisationer. Arbeta for att stotta
pagdende insatser och pa sikt starta nya
diakonala arbeten. Amnet bearbetas/tas
upp i seminarier och workshops.

5. Konferens inriktad pd unga vuxna,
gemensamt for hela distriktet. Skapa
sammanhang och ge resurser i norra och
sodra Visterbotten dir unga vuxna kan
fa en kristen gemenskap och vixa som
lirjungar.

Salt Vasterbottens del-
mal 2024

- Act f3 en 8kad dialog med de lokala Salt-
foreningarna for att fa reda pa deras behov
och stédja dem i detta.

- Vid minst et tillfille ordna si att barn
och ungdomar inom EFS i Visterbotten
fir mojlighet att triffas, oavsett vilken ort
man bor pa.

- Engagera och né ut dill fler dldersgrupper
och méjliggora for alla att hitta en samho-
righet och tro genom det vi arrangerar.

Faststilld pa EFS Visterbottens arsmote
och Salt Visterbottens drsmote



