FLEXIBILITET OCH UTVECKLING
Att sOka projektmedel ur EFS Vasterbottens Offensiva fond

Offensiva fonden

e Fonden for offensiva satsningar har inrattats for att frigéra resurser fran EFS
Vaésterbottens kontinuerliga verksamhet till nysatsningar i projektform.

o Syftet ar att framja utvecklingen pa prioriterade omraden.

e Fondens medel ska anvandas nar exempelvis en ny malgrupp eller en ny
samarbetsmojlighet pa lokalplanet upptacks under verksamhetsaret.

Forhoppningen ar att manga projekt ska kunna integreras i det reguljara arbetet.

Vem kan stka medel ur fonden?

Alla gemenskaper anslutna till EFS Vésterbotten eller Salt VVasterbotten &r valkomna att soka
medel ur fonden, oavsett vilken malgrupp den offensiva satsningen vander sig till.

For vilka projekt kan medel sokas?

Fondens medel kan anvandas for offensiva satsningar inom evangelisation, diakoni, andlig
fordjupning och annan kristen verksamhet. Det ar ocksa mojligt att anvanda fonden for att
tillfalligt anstalla eller arvodera personal, men dessa insatser maste i sa fall vara tydligt knutna
till satsningen. Av de medel EFS Vasterbottens styrelse varje ar beslutar att ta ur fonden
reserveras 10 % for s.k. mikrosatsningar, dvs. projekt dér det sokta beloppet inte dverstiger

25 000 kronor. Exempel pa microsatsningar ar utbildning av ideella, deltagande i
inspirationskonferenser for ideella, utatriktade arrangemang etc.

For vilka projekt ar sannolikheten storst att medel beviljas?

I begreppet “offensiva” ligger ett onskemdl om att nya mélgrupper ska nds och/eller nya
arbetssatt och metoder provas. Det ar ocksa en stor fordel om projektet ligger i linje med
aktuell verksamhetsplan. Denna finns utlagd pa distriktets hemsida www.efsvasterbotten.se.

For ovrigt galler samma kriterier for de offensiva projekten som de EFS Vésterbotten
tillampar vid bedémning av andra distriktsfinansierade arrangemang och aktiviteter;

e Den lokala forankringen ar mycket viktig

e Det bor finnas s.k. visionsbarare, anstallda eller ideella som bér idén och kan
entusiasmera och motivera andra.

e Ideellt engagerade i sjélva projektet, och dven den positiva effekt satsningen kan
forvantas ha nar det galler att rusta och inspirera frivilligkrafter, 6kar ocksa
mojligheterna att fa medel beviljade.

Hur gar det till att ansoka?

Ansokan om projektmedel ur fondens mikrodel och makrodel kan gdras senast 28 februari
och 30 september och handlaggs av ekonomiradet och styrelsen enligt delegeringsregler.
Mikrodelen beslutas av ledningsgruppen och makrodelen av styrelsen.

En ansokan ska vara skriftlig och goras pa avsedd blankett, som skickas in i underskrivet
original eller scannas in och mejlas till efs@efsvasterbotten.se.
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Som redan antytts &r det viktigt att projektet ar val forankrat i den lokala EFS-foreningen,
Salt-foreningen eller liknande. Aven om t.ex. en enskild medarbetare, ett foreningsutskott
eller en ungdomsgrupp &r initiativtagare till ansokan skrivs ansokningsblanketten under av en
foretradare for den organisation som utsetts till huvudman (dvs. ytterst ansvarig) for projektet.
Som huvudman bor en EFS-forening, en EFS-grupp, en Salt-forening eller i vissa fall EFS
Vaésterbottens styrelse utses. Detta &r helt nddvandigt om projektet innebar tidsbegrénsad
anstallning av personal, eftersom all anstéallning innebér ett arbetsgivaransvar. | det fallet
behdvs ocksa en plan for anstallningen som anger t ex placering, uppsagningsvillkor och vem
som ska vara arbetsledare, (detta sker i samspel med EFS Vasterbottens kansli).

Hur redovisas anvandningen av beviljade projektmedel?

Om medel beviljas, ska en rapport ldmnas till EFS Vésterbotten efter avslutat projekt och i
vissa fall &ven under projekttiden.
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PROJEKTBESKRIVNINGSMALL

1.

Projektets namn
Vad kallar vi projektet?

Bakgrund
Av vilket skal och i vilket sammanhang startas projektet? Varfor passar det sa bra just
nu?

Syfte
Vad &r avsikten med projektet? Varfor ska det genomforas? Vilken 6vergripande mal-
sattning vill vi uppna?

Mal och malgrupp
Vilka &r projektets konkreta och métbara mal, och vilken malgrupp vander vi oss till?
Vilka avgransningar maste vi gora for att projektet ska ha forutsattningar att lyckas?

Projektorganisation

Vilken &r projektets huvudman, dvs. vilken organisation (t ex en EFS-forening, Salt-
forening eller liknande) star bakom genomfdrandet av projektet och bar det yttersta
ansvaret for det? Vilka representanter ska utgdra projektets styrgrupp och ha en
styrande, stodjande och i forekommande fall korrigerande funktion under projektets
gang? Vem ar utsedd till projektledare och ska leda projektarbetet operativt?
(Projektledaren bor vara ndgon utanfor styrgruppen.) Vem ansvarar for vad och vem
beslutar? Om ansokan avser bidrag for en anstallning, hur ska da den anstéllningen se
ut vad galler t ex uppségningsvillkor, arbetsledning och placering?

Resurser
Vilka personella och ekonomiska resurser behtvs for projektets genomférande, och
hur ska det finansieras?

Aktivitetsplan
Vilka arbetsuppgifter ska utforas inom projektet och av vem? Hur lang tid beraknas
for det?

Milstolpsplanering med tidsplan
Nar ska projektet starta och nar ska slutresultatet vara uppnatt? Vilka delmal finns
under projektets gang och nar ska dessa ha natts?

Bestaende effekter

Vad hander efter projektets genomférande? Ser vi nagra mojligheter till en
fortséttning? Pa vilket satt skulle verksamheten helt eller delvis kunna bli en del av det
ordinarie arbetet?
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SLUTRAPPORTERINGSMALL

Férening:
Kontaktperson:
Projektets namn:
Slutdatum for projektet:

Utvardering av projektet.
Checklista infor utvarderingen. Anvéand nedanstaende punkter som stod eller uppslag vid
rapportskrivningen.

Foérutséttningar
- Beskriv projektet kortfattat.
- Hur har projektet varit organiserat med personella och ekonomiska resurser?
- Vilket syfte hade uppstallts?
- Vilka mal hade uppstallts?
- Hur lang tid har projektet tagit?
- Ovriga viktiga forutsattningar som varit avgérande for projektets genomférande.

Process
- Hur planerades projektet?
- Hur genomfordes det? Beskriv kortfattat genomférda aktiviteter, nya arbetsmetoder
och liknande?
- Har det funnits avstamningspunkter under tiden?
- Har det uppstatt problem som gjort det svart att genomfora projektet?

Resultat
- Vilka effekter har uppmérksammats under projekttiden?
- Vilka slutsatser kan man dra av projektet som helhet?
- Vad har varit sérskilt lyckat och vad har varit mindre lyckat?
- Har de uppstallda malen natts?
- Beskriv de bestaende effekterna efter projektets genomférande — i den egna
verksamheten.
- Vilka exempel pa spridningseffekter, nya kontakter finns?

Slutkommentar
Kan laggas ut pa hemsidan som en information kring projektet.

Analysfrdgor som man kan anvénda sig av i slutrapporten och under det pdgaende projektet.
- Vad skulle uppnas eller goras?
- Varfor gick det som det gick?
- Vad blev resultatet och hur vet vi det?
- Vad har vi lart oss av arbetet?
- Hur kan vi anvanda oss av resultatet i det fortsatta arbetet? Bestaende effekter.
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