EFS i Vasterbottens 113:e arsmote
Digitalt Google Meet 8 maj 2021

FOredragningslista

1. Arsmoétets 6ppnande

2. 2:1 Godkannande av kallelsen till arsmotet
2:2 Godkannande av att det under radande omstandigheter genomfors digitalt med
Google Meet
2:3 Godkannande av att rostningsforfarandet sker genom acklamation pa sa sétt att
ombuden har mdjlighet att svara pa ja-fragor respektive nagon-daremot-fragor via
Google Meet
2:4 Godkannande av att eventuell votering eller dar rostrakning behdvs, att det gors via
google formular.

3. Val av presidium

4. Val av tva justerare

5. Godkéannande av foredragningslistan

6. Styrelsens redogorelse for verksamhetsaret 2020:
6.1 verksamhetsberattelse
6.2 ekonomisk redogorelse
6.3 revisorernas beréattelse

7. Beslut om disposition av 2020 ars resultat

8. Fraga om ansvarsfrihet for styrelsen

9. Val:
9.1 ledamdter till styrelsen
9.2 tre revisorer med erséattare
9.3 valberedning 2022

10. Avtackning av medarbetare

11. EFS Vasterbottens verksamhetsplan 2022

12. Budget 2022

13. Samtal kring Strategisk langsiktig inriktning fér EFS Véasterbotten

14. Behandling av Motion, se nésta sida!

15. Information

16. Ovriga fragor (anméls vid arsmatets borjan)

17. Arsmoétets avslutning




Motion till EFS i Vasterbottens distriktsarsmote 2021.

Inskickad av styrelsen for Nysatra EFS genom ordférande Per Moen.

For en tid sedan tog EFS i Vésterbotten beslutet att vi inte skulle ansluta oss till den nya
riksorganisationen som EFS riks da ville genomfora. Vi ansag att vi troligtvis skulle ga med i
den nya organisationen langre fram. Vi i styrelsen for Nysétra EFS tror att vi ar dar nu.

Nar vi tog beslutet att avvakta, gjorde vi det for att tanken och sammanhanget da inte var
mogen pa en ny organisation. Nar vi i Nysatra skickade in dessa tankar forra aret hade vi inte
en fungerande distriktsorganisation. Nu har vi det, vilket &r mycket positivt, men fordelarna
med att vara med i riksorganisationen kvarstar anda. Att fa lamna det praktiska, som ekonomi,
och inte minst personalhantering, m.m. till rikskansliet for att fa mer tid och kraft till arbetet
med vision, verksamhet och utveckling. | kontakt med regionala missionsledare i andra
regioner uppfattar vi att det ar just detta, att pa regional niva frigéra mer tid att satsa pa
verksamhet och dess innehall, som anses vara sa vardefullt.

Dessutom har den nya riksorganisationen nu satt sig”. Det dr helt klart att det har funnits vissa
inkdrningssvarigheter, men nu har rutiner m.m. borjar fungera. Det &r nog bra att vi
Vasterbotten, som &r de storsta och darmed det mest omfattande distriktet, har vantat lite med
att ga in, men nu tycker vi att det &r dags.

Vart forslag ar att distriktsstyrelsen far i uppdrag att jobba vidare med denna fraga under det
kommande verksamhetsaret, det vill saga att utreda hur vart distrikt ska vara organiserat som
blivande region och vad vi skulle vinna respektive forlora pa det. Nar vi har detta underlag kan
vi i nasta arsmote ta stallning i fragan om vi ska ga med eller g;.

Per Moen, EFS Nysatra
Email address: per.moen55@gmail.com

Styrelsens svar till motionen

Styrelsen staller sig positiv till intentionen i motionen, vilken ocksa ligger i linje med pagaende
arbete i styrelsen. Det pagar ocksa en utvardering av den nya organisationen pa riksniva och
styrelsen vill invanta den som underlag for arbetet. Styrelsen foreslar arsmotet

- att bifalla motionen med andringen att redovisningen helst skall ske pa arsmotet 2022,
dock senast pa arsmotet 2023.



